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W celu przedstawienia koncepcji funkcjonowania zwoju szkoly zostata przeprowadzona analiza
SWOT, ktéra pozwolita na scharakteryzowanie sytuaeswnetrznej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Kornela Makuszyiskiego w Plocku — ok&i¢ jej mocne i stabe strony oraz opisatoczenie,
wskazujc, jakie tkwg w nim szanse, a jakie zagemia. Analiza ta oparta jest na wnioskach
i rekomendacjach zeprawowanego nadzoru pedagogicznego — w tym gtéwmezeprowadzonych
ewaluacji wewagtrznych.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Kornela Makussi§iego w Ptocku do realizacji celdw i zadstatutowych
wykorzystuje:

1) sale lekcyjne znajdage s¢ w dwoch budynkach (oddzielny dla uczniow klasl FV-VI);

2) biblioteke szkolry z czytelny i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

3) 3 pracownie komputerowe;

4) sat gimnastyczy;

5) sat do gimnastyki korekcyjnej;

6) tartanowe boiska wielofunkcyjne;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekeskiej;

8) gabinet stomatologiczny;

9) gabinet pedagoga;

10) gabinet psychologa;

11) gabinet logopedy;

12)swietlice szkolry;

13) sat ,Radosna Szkota”;

14) Sa¢ DoswiadczanisSwiata;

15) stotowk szkolry wraz z zapleczem;

16) szatnie;

17) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

Analiza SWOT:

Mocne strony

18) pomieszczenia sanitarne.
SZKOLA

1) Wysokie wyniki uzyskiwane na sprawdzianie
zewnetrznym i sukcesy uczniow w konkursach
przedmiotowych izawodach sportowych na
réznym szczeblu.

2) Wysokie kwalifikacje nauczycieli, wtym duza
liczba specjalistow.

3) Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych speiniajaca
oczekiwania uczniow.

4) Innowacje pedagogiczne wdrozone w ostatnich
latach.

5) Rozwiniety system wspierania rozwoju uczniow
w tym uczniéw zdolnych oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) Nieche¢ duzej grupy ucznidw do samodzielnej
nauki i planowania wlasnego rozwoju oraz
osiggniet szczegblnie z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych.

2) Sktonnos$¢ nauczycieli do my$lenia kategoriami
nauczanych przedmiotéw, anie  kluczowych
kompetenc;ji.

3) Stan techniczny pomieszczen dydaktycznych,
posadzek w Kklasach i na korytarzach, kuchni
z zapleczem kuchennym, zalewanie wodami
gruntowymi szatni w budynku gltéwnym,
przestarzata instalacja elektryczna.

4) Istniejace bariery architektoniczne w szkole.

6) Otwarto$¢ szkoly na Kksztalcenie ucznidw | 5) Przestarzaly sprzet Kkomputerowy wjednej
niepelnosprawnych, np. niewidomych z pracowni komputerowej (6-letni) i brak tablic
i niedowidzacych, niestyszacych multimedialnych.




i niedostyszacych, z autyzmem, zespotem | 6) Brak placu zabaw dla najmtodszych dzieci.
Aspergera, z upoS$ledzeniem umystowym z
chorobami przewlektymi.

7) Bardzo dobre efekty pracy wychowawczej i zadan
opiekunczych- skuteczna realizacja programu
wychowawczego i profilaktyki.

8) Duze zaangazowanie ucznidw i nauczycieli
w prace Samorzadu Uczniowskiego.

9) Dobrze rozwinieta infrastruktura sportowa -
tartanowe boiska wielofunkcyjne, sala
gimnastyczna.

10)Funkcjonowanie w szkole trzech pracowni
komputerowych i sal lekcyjnych z dostepem do
Internetu, Sali Doswiadczania Swiata,
Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej, dwéch pracowni logopedycznych,
specjalistycznego sprzetu dla dzieci niewidomych
i niedostyszacych, miejsca zabaw.

11) Stale polepszajacy sie stan bazy i wyposazenia
szkoty.

12) Sprzyjajacy efektywnej edukacji ,etos szkotly”
(klimat szkoty), ktory przejawia sie w:

- utozsamianiu sie ze szkotg idumie z niej
(spotecznos¢ szkoty jest spojna),

- goscinnosci (szkota dobrze sie prezentuje);

- wysokich oczekiwaniach wobec uczniéw
i nauczycieli,

- silnym, Swiadomym zadan kierownictwie,

- pozytywnym podejsciu do ucznia (dobrze
rozwiniety system motywowania ucznidéw
pochwatami i nagrodami),

- partnerskiej  wspélpracy z  rodzicami
i spotecznoscia lokalna.

OTOCZENIE
Szanse Zagrozenia

1) Pozyskiwanie $rodkéw na wsparcie rozwoju | 1) Wzrost na osiedlu patologicznych zachowan
edukacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego wsrdod mtodziezy.

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego | 2) Dominacja wynikéw egzaminéw zewnetrznych

2) Wdrazanie programowej reformy edukacji. w ocenie pracy szkot.

3) Funkcjonowanie w miescie sieci ,Szkét| 3) Dwuzmianowo$¢ w szkole w zwigzku
wspierajacych uzdolnienia”. z obnizeniem wieku szkolnego.

4) Rozwdj instytucji w tym  kulturalnych, | 4) Wazrost liczby dzieci z rodzin, w ktérych dochéd
organizacji, fundacji i stowarzyszen na osobe przekracza o kilka ztotych ustawowe
wspomagajacych proces nauczania minimum socjalne i w zwigzku z tym nie moga
i wychowania. ubiega¢ sie o dofinansowanie z pomocy

5) Wspétpraca z uczelniami wyzszymi. spoteczne;.

W latach 2011-2016 natg:
- star& sie utrzyma& mocne strony lub je doskongli
- dazy¢ do minimalizowania i eliminowania stabych stron,
- wykorzystywa& szanse,
- przeciwdziaté zagrazeniom, a przynajmniej je tagodzi




JAK UTRZYMA C LUB DOSKONALI ¢ MOCNE STRONY SZKOLY?

SZKOLA

L.p.

Mocne strony

Jak utrzymac lub doskonali¢?

Wysokie  wyniki uzyskiwane na
sprawdzianie zewnetrznym isukcesy
uczniow w konkursach
przedmiotowych i zawodach
sportowych na réznym szczeblu.

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zwréci¢ wieksza uwage na to, aby metody stosowane przez
nauczycieli pozostawaty w zwigzku ze stylami uczenia sie
uczniéw, by uczniowie byli przygotowani do uczenia sie przez
cate zycie, aby potrafili efektywnie analizowaé, rozumowac
i jasno przekazywaé swoje mysli.

Systematycznie analizowaé¢ btedy popelniane przez uczniéw
i samooceny nauczycieli w tym wzgledzie.

Rozwija¢ u uczniéow obok myslenia konwergencyjnego
myslenie dywergencyjne przez wyeliminowanie nagradzania
jedynie "dobrych" odpowiedzi i karania "ztych" .

Stosowac¢ metody i techniki motywacyjne w czasie zajec.
Wzmacnia¢ odporno$¢ psychiczng uczniéw poprzez znajomosé
metod radzenia sobie ze stresem.

Nadal rozwijaé¢ umiejetnosci uczniéw zdolnych i dostosowywac
wymagania edukacyjne dla uczniéw z dysleksja, dysortografia
i dyskalkulia.

Przygotowac¢ nauczycieli klas I- III, przede wszystkim klas 1V-
VI, pod wzgledem mentalnym i metodycznym do obnizZenia
wieku szkolnego ucznidow.

Zwréci¢ uwage na to, aby wyjscia ucznibw na zawody
sportowe nie kolidowaty z ich uczeniem sie.

Wysokie  kwalifikacje  nauczycieli,
w tym duza liczba specjalistow.

1

2)

3)

4)

Nalezy utrwala¢ wizerunek nauczyciela jako osoby, ktéra uczy
sie przez cate zycie i ktérego cecha jest ciggte
przystosowywanie sie do nowych warunkéw.

Opracowujac plany pracy szkoly na dany rok szkolny
uwzgledniaé w nim rézne tozsamos$ci nauczyciela (tozsamo$¢
prywatna, zawodowa, tozsamo$¢ prowadzgcego zajecia w sali,
i tozsamo$¢ cztonka szkolnej wspdlnoty).

Nadal pielegnowa¢ taka atmosfere pracy, ktéra promowacl
bedzie wspotprace miedzy nauczycielami.

Przygotowaé nauczycieli do wdrozenia nowych zasad
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych
spetniajgca oczekiwania uczniéw.

1

Utrzyma¢ (okoto 209 godz.) oferte zaje¢ pozalekcyjnych
izgodnie zpotrzebami uczniow rozszerzy¢ ja o kétko
fotograficzne i teatralne dla klas IV-VI.

Zabiegac¢ o $rodki finansowe na ten cel z funduszy UE.

Wiaczy¢ rodzicéw do prowadzenia zajec.

Racjonalnie wykorzystywa¢ godziny do dyspozycji dyrektora
szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 lit. a i b
Karty Nauczyciela.

Innowacje pedagogiczne wdrozone

w ostatnich latach.

1

2)

Inspirowa¢ i wspiera¢ nauczycieli wdrazajacych innowacje
(dodatki motywacyjne, pierwszenstwo w przydzielaniu
$rodkéw na doskonalenie kwalifikacji).

Systematycznie dokonywa¢ ich ewaluacji i wdraza¢ zmiany
z nich wynikajace.

Rozwiniety system wspierania rozwoju
uczniéw w tym uczniéw zdolnych oraz
udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

iy

W nastepnych latach zapewni¢ kontynuacje:

- indywidualnego programu nauki z matematyki dla
ucznia zdolnego,

- innowacji: Program zaje¢ pozalekcyjnych zzakresu
technik  uczenia sie dla ucznibw zdolnych
wklasach 4-6 w Szkole Podstawowej nr 3
im. Kornela Makuszynskiego w Ptocku
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SZKOLA

L.p.

Mocne strony

Jak utrzymac lub doskonali¢?

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

- innowacji programowo - organizacyjnej w nauczaniu
iuczeniu sie jezyka angielskiego w klasach IV-VI w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszynskiego
w Ptocku
- innowacji: Terapeutyczny wpltyw dramy w ksztatceniu
uczniow stabo styszacych na pierwszym etapie
edukacyjnym.
Nadal wspiera¢ zespot nauczycieli, ktory jest odpowiedzialny
za  opracowanie, wdrozenie i realizacje  dziatan
ukierunkowanych na indywidualizacje procesu nauczania
i wychowania uczniéw klas I-I1I w kontekscie wdrazania nowej
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego na 1 etapie
edukacyjnym. Zesp6t przeprowadza w szkole rozpoznanie
potrzeb i analizuje szczeg6towo jego wyniki. Na podstawie tego
rozpoznania opracowuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne imodyfikuje wybrany program nauczania do
potrzeb ucznia uwzgledniajac indywidualizacje pracy z nim na
lekcji. Zesp6t monitoruje realizacje programdéw i ocenia
skutecznos¢ podejmowanych dziatan.
Nadal prowadzi¢ systematyczng diagnoze pedagogiczng w celu
wytonienia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na kazdym etapie edukacyjnym.
W najblizszych latach nadal obejmowaé zajeciami
specjalistycznymi ~ wszystkich uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Wydtuzaé etap edukacyjny uczniowi niepetnosprawnemu, gdy
zajdzie taka potrzeba.
Wspiera¢ prace psychologa, pedagoga i logopede w ich nowych
zadaniach ustalonych przez rozporzadzenie MEN.
Wdrozy¢ nowe zasady systemu wspierania rozwoju uczniow
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wyposazy¢ nauczycieli w narzedzia do prowadzenia diagnozy
pedagogicznej.

Otwartos$¢
uczniow

szkoty na  ksztatcenie
niepetnosprawnych,  np.

niewidomych i niedowidzacych,
niestyszacych i niedostyszacych,
z autyzmem, zespotem  Aspergera,
z upos$ledzeniem umystowym, yA
chorobami przewlektymi.

1
2)

3)

W miare potrzeb i za zgoda organu prowadzacego tworzy¢
oddziatly specjalne i integracyjne.

Promowac i stosowaé zasady edukacji wtaczajacej w klasach
ogolnodostepnych.

Kierowa¢ nowozatrudnionych nauczycieli na kurs pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Bardzo

dobre efekty pracy

wychowawczej izadan opiekunczych-

skuteczna

realizacja programu

wychowawczego i profilaktyki.

1)

2)
3)

4)

5)

Nadal troszczy¢ sie o spdjno$¢ programu wychowawczego
i programu profilaktyki yA programami nauczania
oraz z planami rozwoju zawodowego nauczycieli
i konsekwentnie realizowa¢ ich zatozenia dbajac o spoéjnosc
oddziatywan wychowawczych w szkole i w domu.

Na biezaco diagnozowaé¢ i rozwigzywaé¢ problemy
wychowawcze.

Przystapi¢ do kolejnych edycji programu ,Szkota bez
przemocy”.

W dalszym ciggu nagradza¢ ucznidw za wyniki w nauce
i zachowaniu oraz za postawy prospoteczne nagrodami
rzeczowymi i dyplomami, listami pochwalnymi, itp.

Zapewni¢ dzieciom szeScioletnim, ktore przyjda do pierwszej
klasy, opieke zbliZzong do standardéw przedszkolnych
(przeznaczy¢ dodatkowa sale na $wietlice szkolng dla uczniow
klas pierwszych).




SZKOLA

L.p. Mocne strony Jak utrzymac lub doskonali¢?

6) Utrzymaci rozwija¢ dobra wspétprace z Rada Rodzicow.

7) Wykorzysta¢ fakt, ze do kazdej klasy w szkole zostat
doprowadzony Internet i wprowadzi¢ dziennik elektroniczny.

8. | Duze zaangazowanie uczniow | 1) Wspiera¢, rowniez finansowo, Samorzgdowg Grupe Liderdw,
inauczycieli ~ wprace  Samorzadu ktéra zajmuje sie animowaniem zycia spotecznosci szkolnej
Uczniowskiego. realizujac  zatozenia rzadowego programu ,Bezpieczna

i przyjazna szkota” poprzez: strategie informacyjng - przekaz
informacji dostosowanych do potrzeb jednostki, grupy -
wydaja gazetke szkolng ,Trojka na szostke”, strategie
edukacyjng - nabywanie umiejetno$ci nawigzywania
kontaktow zludZzmi i ich podtrzymywania - wolontariat,
strategie alternatyw - wskazywanie innych form spedzania
wolnego czasu, samowychowanie i samodoskonalenie - udziat
w réznych akcjach i imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych
(Srodowiskowych).

2) Ustanowi¢ 21 marca - Dniem Samorzadno$ci.

3) Korzystaé z  ciekawych  projektéw i  konkurséw
organizowanych lub promowanych przez Centrum Edukacji
Obywatelskie;j.

4) W wiekszym stopniu wilaczy¢ Samorzad Uczniowski do
organizacji samopomocy kolezenskiej.

9. | Funkcjonowanie w szkole trzech | 1) Wykorzystywa¢ pracownie komputerowe nie tylko w procesie

pracowni  komputerowych i sal nauczania-uczenia sie informatyki czy zaje¢ komputerowych,
lekcyjnych z dostepem do Internetu, ale takze do nauki poszczeg6lnych przedmiotéw oraz w innych
Sali Doswiadczania Swiata, przedsiewzieciach - oczekiwanych przez spoteczno$¢ szkolna
Internetowego Centrum Informacji i lokalna.
Multimedialnej, =~ dwéch  pracowni
logopedycznych, specjalistycznego
sprzetu dla dzieci niewidomych
i niedostyszacych, miejsca zabaw.

10. | Dobrze  rozwinigta infrastruktura | 1) Organizowaé sportowe imprezy z udzialem catych rodzin
sportowa -  tartanowe  boiska uczniéw, szczegdlnie z udziatem ojcow.
wielofunkeyjne, sala gimnastyczna. 2) Na biezagco przeprowadza¢ drobne remonty w celu

zapobiegania ich dewastacji.

3) Prowadzi¢ wynajem sali gimnastycznej w celu zdobycia
dodatkowych $rodkéw finansowych na funkcjonowanie szkoty.

11. | Stale polepszajacy sie stan bazy 1) Na biezaco przeprowadza¢ drobne remonty w celu
i wyposazenia szkoty. zapobiegania dewastacji.

2) W ramach $rodkéw budzetowych i $rodkéw zdobytych od
sponsoréw zamontowac¢ w salach lekcyjnych drzwi z drewna
sosnowego.

3) Nadal angazowal rodzicow na zasadzie dobrowolnosci
w drobne prace na rzecz szkoty.

12. | Sprzyjajacy efektywnej edukacji ,etos 1) Nadal wdraza¢ w zycie cztery prawa efektywnej szkoty

szkoty” (klimat szkoty).

wedtug Witolda Kotodziejczyka:

- Skutecznos¢ szkoty =zalezy od skutecznosci
pojedynczych ludzi tam zatrudnionych.

- Sukces kazdej szkoty zalezy od jej zdolnosci
do tworzenia warto$ci, za ktérymi inni beda
podazac;

- Warto$ciami, ktérymi kierujemy sie w Zyciu

prywatnym, w naturalny sposob kierujemy sie
réwniez w zyciu zawodowym.
- Szkota musi mie¢ wyzszy cel swojego istnienia.
2) Kierujac szkotg by¢ autentycznym liderem, nie tylko
formalnym (z racji pelnienia stanowiska), ktéry preferuje
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SZKOLA

L.p.

Mocne strony

Jak utrzymac lub doskonali¢?

taki model zarzadzania, w ktérym relacje pomiedzy ludzmi
oparte s3 na zasadzie wzajemnej podmiotowos$ci. Ujmujac
rzecz najprosciej, aby liderowanie byto wywieraniem
wptywu na innych, aw konsekwencji pozyskiwaniem
zwolennikow.

JAK DAZYC DO MINIMALIZOWANIA | ELIMINOWANIA St ABYCH STRON SZ

KOLY?

SZKOLA

1.

Nieche¢ duzej grupy uczniéw do
samodzielnej nauki i planowania
wlasnego rozwoju oraz osiagnie¢
szczegOlnie z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zainspirowa¢ nauczycieli do
innowacyjnego z  zakresu
przyrodniczych i informatyki.
Zwieksza¢ atrakcyjno$ci nauczania i uczenia sie poprzez
wykorzystanie gier, zabaw, nowoczesnych edukacyjnych
programéw multimedialnych, Internetu, ptyt dotgczonych do
podrecznikow.

Wdrozy¢ platforme edukacyjng w szkole, ktéra bedzie
zawierata mechanizm umozliwiajacy samodzielne tworzenie
zasobow edukacyjnych, gotowa baze materiatéw, mozliwos¢
zastosowania e-learningu oraz blended - learningu, funkcje
komunikacji, np. czat, wewnetrzng poczte -elektroniczna,
gotowy system logowania sie uzytkownikéw.

opracowania  programu
zaje¢  matematyczno -

Indywidualizowa¢ nauczanie nie tylko w zakresie poziomu, ale
i wyboru tematu.

Prowadzi¢ dodatkowe zajecia dla uczniéw z technik uczenia
sie. Przybliza¢ im korzys$ci wynikajace z samodzielnego,
odpowiedzialnego podejscia do planowania wtasnego rozwoju
i osiggnie¢.

Promowa¢ na stronie internetowej wyrdzniajacych sie
uczniow. Przyznawac najlepszym absolwentom tytutu ,Primus
Inter Pares” i wpisywac ich do zatozonej ,Ztotej Ksiegi Szkoty”.
Zbiera¢ informacje o losach absolwentow w celu
wykorzystania ich do diagnozowania pracy szkoty, ciggtej
poprawy jej jakosci.

Podjg¢ starania o uzyskanie Znaku Jako$ci Interkl@sa

Sktonnos$¢ nauczycieli do mys$lenia
kategoriami nauczanych przedmiotéw,
anie kluczowych kompetencji.

1)

2)

Przystapi¢ do programu ,Szkota mys$lenia”, ktéry stawia na
umiejetno$¢ rozumowania, zadawania pytan badawczych,
rozwigzywania probleméw oraz wykorzystania wiedzy w
praktyce. Zacheca nauczycieli do stosowania metod
rozwijajacych mys$lenie, w tym uczniowskich projektéw
edukacyjnych, zaréwno zzakresu nauk matematyczno -
przyrodniczych, jak ihumanistyczno - spotecznych. Swoje
osiaggniecia nauczyciele i uczniowie przedstawia na szkolnych
festiwalach nauki.

Wspiera¢ nauczycieli w wyborze programoéw nauczania, ktore
by laczyly cztery elementy: wiedze przedmiotowa potaczyé
z rozwojem osobistym uczniéw, nabywaniem przez nich
umiejetnosci zyciowych oraz uczeniem, jak sie uczy¢.




SZKOLA

3. |[Stan techniczny pomieszczen | 1) Zadba¢ o to, aby modernizacja tych pomieszczen zostata
dydaktycznych, posadzek w klasach i na wpisana do Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Miasta Ptocka.
korytarzach, kuchni z zapleczem | 2) Wykonywac¢ remonty we wlasnym zakresie wykorzystujac
kuchennym, zalewanie wodami umiejetnosci pracownikéw w tym zakresie.
gruntowymi  szatni w  budynku
gtownym, przestarzata instalacja
elektryczna.

4. | Istniejace bariery architektoniczne 1) Rozezna¢ mozliwosci dofinansowania budowy podjazdu dla
w szkole. 0s0b niepelnosprawnych fizycznie.

2) Wybudowac taki podjazd.

5. |Przestarzaly sprzet komputerowy | 1) Rozezna¢ do jakich przystgpi¢ projektéw, aby mozna byto
w jednej z pracowni komputerowej (6- uzyska¢ bezplatnie komputery i tablice multimedialne dla
letni) i brak tablic multimedialnych. szkoty.

2) Poszukiwaé sponsoréw, ktérzy by byli sklonni przeznaczy¢
$rodki finansowe na ten cel.

6. | Brak placu zabaw dla najmtodszych 3) Wystgpi¢ z wnioskiem do programu rzadowego ,Radosna
dzieci. szkota”

JAK WYKORZYSTA C SZANSE OTOCZENIA SZKOLY?
OTOCZENIE
L.p. Szanse Jak wykorzystywa¢é szanse?

1. | Pozyskiwanie srodkéw na wsparcie | 1) Przystapi¢ do projektu systemowego w zakresie
rozwoju edukacji z Europejskiego indywidualizacji nauczania w klasach I-l1Il szkoty
Funduszu Spotecznego i podstawowe;j.

Europejskiego Funduszu Rozwoju | 2) Przystapi¢ do projektu systemowego ,Klucz do uczenia
Regionalnego sie”
2. | Wdrazanie programowej reformy | 1) Rozezna¢ mozliwo$s¢  pozyskania  $rodkéw na
edukaciji. doskonalenie nauczycieli i zakup komputeréw by
wprowadzi¢ w szkole dziennik elektroniczny.
2) Przystapi¢ do konkursu MEN ,Szkota obywateli”- im.
Anny Radziwitl. Celem Kkonkursu jest promowanie
i popularyzowanie w $rodowiskach szkolnych postaw
stuzacych budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.

3. | Funkcjonowanie w miescie sieci| 1) Przystepowa¢ do kolejnych edycji programu ,Szkota
»Szkét wspierajacych uzdolnienia” wspierajaca uzdolnienia”

2) Organizowac zajecia tworczosci na terenie szkoty.
3) Uczestniczy¢ w ,Festiwalach Twoérczosci”

4. | Rozwdj instytucji w tym | 1) Kontynuowac wspéiprace:
kulturalnych, organizacji, fundacji -z Mazowieckim Stowarzyszeniem Pracy dla
i stowarzyszen wspomagajacych Niepelnosprawnych DE FACTO,
proces nauczania i wychowania. - ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom

Niepelnosprawnym i Ich Rodzinom ,Silni Razem”,
-z Fundacja Rozwoju Péinocnego Mazowsza,
-z Lédzka Fundacja ,Dziewczynka z zapatkami”
2) Podja¢ wspélprace z Pelnomocnikiem ds. Wolontariatu
w Plocku.
3) Podja¢ wspoétprace z fundacja Marty Chojnowskiej
~Przerwij cisze”.
4) Przystapi¢ do kolejnej edycji konkursu MEN ,Otwarta
szkota”
5. | Wspétpraca z uczelniami wyzszymi. 1) Umozliwi¢ dziatalno$¢ naukowo-badawcza studentéw na

terenie szkoty, a nastepnie wykorzystac jej wyniki do
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OTOCZENIE

L.p. Szanse Jak wyKkorzystywac¢ szanse?
poprawy jakosci pracy szkoty.
JAK PRZECIWDZIALA C ZAGROZENIOM PLYN ACYM Z OTOCZENIA SZKOLY,
A PRZYNAJMNIEJ JE tAGODZI C?
OTOCZENIE

1. | Wzrost na osiedlu patologicznych | 1) Eliminowa¢ przede wszystkim patologiczne zachowania
zachowan wsréd mtodziezy. u uczniow w szkole i wskazywa¢ im rézne formy

spedzania wolnego czasu.

2) Udostepni¢ boiska szkolne na zajecia sSrodowiskowe dla
miodziezy spoza szkoty.

3) Rozszerzy¢ monitoring wizyjny na boiskach szkolnych.

4) Monitorowa¢ we wspoétpracy z Policjg, Straza Miejska,
sgdem rodzinnym i innymi instytucjami zjawisk
patologicznych w szkole i w jej rejonie.

2. | Dominacja wynikéw sprawdzianu | 1) Przystgpi¢ do Ogdlnopolskiego Badania UmiejetnoSci
zewnetrznego w ocenie pracy szkot. Trzecioklasistéw organizowanego przez OKE w celu

wprowadzenia Edukacyjnej Warto$ci Dodane;j.

3. | Dwuzmianowos¢ w szkole w | 1) Aktualizowa¢ oferte edukacyjna z uwzglednieniem
zwigzku z obnizeniem wieku prognoz demograficznych, socjologicznych.
szkolnego. 2) Opracowac rotacyjny plan zaje¢ z uwzglednieniem zasad

BHP.

4. | Wzrost liczby dzieci z rodzin, w | 1) Zorganizowaé pomoc materialng na terenie szkoty.
ktérych dochdd na osobe | 2) Przystapi¢ do programu ,Pajacyk” - program obejmuje
przekracza o  kilka  ztotych dzieci, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje materialng
ustawowe  minimum  socjalne powinny otrzymywac bezptatne positki w szkole lub
i w zwigzku z tym nie moga ubiegal Swietlicy, ale nie moga liczy¢ na pomoc O$rodkéow
sie o dofinansowanie z pomocy Pomocy Spoteczne;j.
spoteczne;j. 3) Zorganizowa¢ pomoc dla ucznibw w najbardziej

newralgicznym czasie funkcjonujgcych  systemow

9




OTOCZENIE

dozywiania: koniec roku szkolnego, wakacje, poczatek
szkoty poprzez przystapienie do kolejnych edycji:
- Programu Grantowego Danone ,Masz pomyst?
Podziel sie Positkiem!”
- Programu ,Dobry, jak chleb” Polskiej Fundacji
Pomocy Dzieciom ,Macius”

Jednym z kryterium sukcesu zrealizowaniaz@yzaprezentowanej koncepcgdzie zamiana niektorych
stabych stron szkoty w mocne, a zagow szanse. Natomiast efektem jej wignia wzycie bedzie nie
tylko dobra atmosfera pracy, ktéra pozwoli realizéveele i zadania szkoty, ale przede wszystkim
ukierunkuje wysitki wszystkich pracownikow na tobyamury placéwki opuszczali mtodzi ludzie
przygotowani do uczenia¢sprzez catezycie, aby potrafili efektywnie analizowarozumowa i jasno
przekazywda swoje myli, aktywnie uczestnicazy w zyciu spotecznym, szanowalorobek kulturalny
naszego regionu i kraju oraz szanéveslebnacs¢ innych ludzi nawet wtedy, kiedy wydajegsie ich
wizja i cele g das¢ odlegte od ich — poszukiwgodobigistw mimo rénic.

Opracowata: dyr. Bena Rulak
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