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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. KORNELA MAKUSZY NSKIEGO
W PLOCKU

Podstawa prawna :
1. Ustawa z dnia 7 wreia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf2 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (0z 2002 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);
3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 luteg@07 r. zmieniajce rozporzdzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedsz&oda publicznych szkét (Dz. U z 2007 r. Nr 35,
poz. 222);
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ROZDZIAL |

Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Kornela Makusskiego w Ptocku zwana dalej szkot
jest szkad publiczry.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach ucznia rozungetakze przez to jego

prawnych opiekunéw.

Organem prowadzym szko¢ jest jednostka samaudu terytorialnego, ktorej
kompetencje i zadania wykonuje Prezydent Miastakato

Organem sprawggym nadzoér pedagogiczny nad szk@est Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

Szkota miéci si¢ w Ptocku przy ul. Kossobudzkiego 7.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 6 lat.

Szkota maw swojej strukturze organizacyjnej oddziat przedsaipklasy I-11l oraz
IV-VI.

Szkota wydajeswiadectwa promocyjne i ukazenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach @&ngch przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

Ksztatceniew szkole odbywa gizgodnie z przepisami okidlajagcymi ramowe plany
nauczania i podstaywprogramow ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych oraz
podstaw programovy wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddwiat
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innyldim wychowania
przedszkolnego.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania wyniag z przepisOw prawa oraz uwgghiajgce
program wychowawczy szkoty i program profilaktykoslosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb daneégodowiska.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

2. Celem szkoty jest:

1) umaliwienie zdobycia wiedzy i umiefnosci na poziomie umdiwiajacym coO
najmniej kontynuagj nauki na nagpnym etapie ksztatcenia;

2) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju uczniow
3) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka;

4) dgzenie  do  ksztattowania  umiposci  spotecznych,  samodzielfm,
obowigzkowasci, empatii, humanizmu;

5) wychowanie do wolniei, demokracji w duchu umitlowania Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowegarodowego;

6) uczenie szacunku ddeodowiska przyrodniczego;
7) wprowadzenie ucznia swiat kultury i sztuki.

2a. Oddziat przedszkolny w szkole realizuje cele wyeghnia przedszkolnego we
wszystkich obszarach dziatakwd edukacyjnej przedszkola, ktére zostaty dlaee
w podstawie programowej wychowania przedszkolnefyo mizedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innyébrm wychowania
przedszkolnego.



3. Zadaniem szkoty jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowane@® uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i niiwosciach uczenia gj

2) respektowanie trojpodmiotodm oddziatywa wychowawczych iksztadcych:
uczer — szkota - dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdol&a poznawczych ucznia;

4) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku doknoraz rozwijanie ciekavgoi
W poznawaniu otaczggegoswiata i w dyizeniu do prawdy;

5) poszanowanie godé@ ucznia; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpigch
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatanidyiwidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielrfgi oraz odpowiedzialri@i za siebie i najblisze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktgven badawczej, a tale
dziatalngci tworczeyj;

6) ksztatltowanie u ucznibw nawyku db@&d o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz
umiejtnos¢ tworzeniasrodowiska sprzyjacego zdrowiu;

7) wyposaenie ucznia w umiejnos¢ czytania i pisania, wiadoma i sprawngci
matematyczne, potrzebne w sytuacjagbiowych i szkolnych i przy rozweywaniu
problemow;

8) ksztalcenie umiefnosci postugiwania si jezykiem polskim i wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw;

9) dbata¢ o to, aby uczé mogt nabywa wiedz i umiejgtnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dgsi do ranych zrédet informaciji
i mozliwosci korzystania z nich;

10) sprzyjanie rozwojowi cech osobo$eo ucznia, koniecznych do aktywnego
| etycznego uczestnictwa iyciu spotecznym.



ROZDZIAL 11l

Sposéb wykonywania zadan szkoty

§ 3.

1. Celeizadania okéone w 8§ 2 szkota realizuje w nagtijacy sposob:

1) umaliwia uczniom podtrzymywanie fsamdci narodowej i religijnej poprzez:

2)

a)

b)

c)
d)

organizowanie uroczysin z okazjiswiat parstwowych i narodowych;

prowadzenie lekcji religii lub etyki realizowasty na zasadach oktenych
w odrebnych przepisach;

umaliwienie udziatu w rekolekcjach wielkopostnych;
realizac¢ tresci patriotycznych, narodowych, religijnych w ramaBmogramu

Wychowawczego Szkoty, szkolnego zestawu programawuczania i szkolnego
zestawu podicznikow;

zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju peprz

a)

b)

f)

9)

h)

udzielanie, w migr mozliwosci finansowych szkoty, pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i logopedycznej zgodnie z oba@wpcymi przepisami;

organizowaniew miare mazliwosci finansowych szkoty, ze¢ dydaktyczno-
wyrownawczych dla uczniow mgjych znaczne opdienia w uzyskiwaniu
osiagnic¢ z zakresu okionych zagé edukacyjnych, wynikacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

organizowaniew miare mazliwosci kadrowych i finansowych szkoty, zdj

specjalistycznych dla uczniéw, u ktérych stwierdzospecyficzne trudrici

w uczeniu s uniemaliwiajgce uzyskanie oggnie¢ wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego;

realizac} procesu edukacyjnego z uczniami niepetnosprawnyp@pewnienie
ich uczestnictwa wyciu szkoty;

rozwijanie uzdolni@ ucznidw poprzez prowadzenie, w miamozliwosci
kadrowych i finansowych szkoty, kot zainteresewkot przedmiotowych,
sportowych, itp.;

organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, gizddw, itp.;

wprowadzenie klas z programem wilasnym oraz iraopwpedagogicznych,
realizowanych na zasadach atoeych w odebnych przepisach;

realizac indywidualnego toku lub programu nauki prowadzdny@ zasadach
okreslonych w odebnych przepisach;

organizowanie, na zasadach dkoaych w odebnych przepisach, nauczania
indywidualnego dla uczniow, ktorych stan zdrowigemmazliwia uczeszczanie do
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3)

szkoty;

j) udziat w edukacyjnych koncertach muzycznych, nsaah filmowych,
spektaklach i widowiskach teatralnych, wystawaethyadach sportowych itp.;

K) organizowanie spotkaz autorytetami rinych dziedzinzycia, nauki, kultury,
sportu, itp.;

[) zorganizowanie od roku szkolnego 2011/2012 wzoadch specjalnych, a od
roku szkolnego 2012/2013 we wszystkich oddziatestiniepcych na terenie
szkoty, pomocy psychologiczno-pedagogicznej na dada opisanych
w rozporz;dzeniu MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawisarzlaudzielania
I organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wpublicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

przestrzega zasad bezpietstera, promocji i ochrony zdrowia poprzez:
a) przestrzeganie przepiséw bhp podczas realizadg szkoty;
b) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpieczaghowania gj

c) organizowanie przed lekcjami i w czasie przeryzuddw nauczycielskich na
korytarzach oraz boisku szkolnym;

d) w miak mazliwosci szkoty, udzielanie uczniom maym trudry sytuacg
materialm oraz dotkngtym wypadkami losowymi statejgdz doraznej pomocy
finansowej;

e) opiek nad uczniami podczas zé& obowhzkowych, nadobowzkowych
I pozalekcyjnych w pomieszczeniach szkolnycheffmy innymi w pracowniach
informatycznych, w Centrum Informacji Multimediajipena boiskach, w salach
gimnastycznych iinnych miejscach wyznaczonych dawrawiania ¢wiczen
fizycznych, gier oraz zabaw sprawuje nauczycielwadwmcy zagcia, ktory
w szczegOolnéci odpowiada za ichycie, zdrowie i bezpiecastwo;

f) zapewnienie przez kierownika wycieczki/imprezyopiekuna wycieczki/imprezy
bezpieczéstwa ucznidw podczas zdjzorganizowanych poza terenem szkoty
(wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne/ziedo szkoty),  zgodnie
z zasadami i dokumentgcppisam w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Kornela Makugzkiego w Ptocku;

g) umaliwienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom, ktorzy musgzdtuzej
przebywa w szkole ze wzglu na czas pracy rodzicow na zasadachstkmgch
w § 16;

h) realizagt tresci o charakterze zdrowotnym na g@apch obowizkowych
i pozalekcyjnych we wspoipracy ze szkplrstuzbg zdrowia i instytucjami
wspierajcymi prag szkoty;

1) realizacg zag¢ edukacyjnych ,Wychowanie daycia w rodzinie” zgodnie
Z odebnymi przepisami;

j) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer Cmd@nitoringiem
wizyjnym);
7



k) opracowanie w Regulaminie Organizacyjnym Szkoly Podstawowe] nr 3
im. Kornela Makusziskiego w Ptockuegulaminéw bezpiecznego korzystania z:
- biblioteki szkolnej,
- Centrum Informacji Multimedialnej,
- pracowni informatycznej,
- sali gimnastycznej izywania sprztu sportowego,
- boisk szkolnych,
- Swietlicy szkolnej,
- sali deéwiadczanigwiata,
- sali— ,Radosna szkofa”,
- stotéwki szkolnej;

l) umieszczenie téei wyzej wymienionych regulaminéw w widocznych miejscach,

m) udzielania pomocy w gabinecie profilaktyki zdaiwej i pomocy przedlekarskiej
oraz w gabinecie stomatologicznym.

§4.
1. Cele i zadania statutowe szkoty realizowanprzez:
1) ucznibéw;
2) nauczycieli;
3) pedagoga;
4) psychologa,;
5) logoped;
6) pracownikow niepedagogicznych szkoty;
7) rodzicéw.
§ 5.
1. Do realizacji celéw i zadastatutowych stig:
1) sale lekcyjne znajdage s¢ w budynku szkolnym, spetnige wymogi bhp i p. po;
2) biblioteka szkolna z czytelpi
3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczne;
5) sala do gimnastyki korekcyjnej;
6) boisko szkolne;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przekeskiej;



8) gabinet stomatologiczny;

9) gabinet pedagoga;

10) gabinet psychologa;

11) gabinet logopedy;

12)swietlica szkolna;

13) Sala ,Radosna Szkota;

14) Sala DéwiadczanisSwiata;

15) stotowka szkolna;

16) szatnie;

17) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

18) pomieszczenia sanitarne.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly
8§ 10.
Szkota jest jednosikbudzetons.

Jednostka prowadzi dziatakéana podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora dostosowanego do uchwaty betdwej na dany rok.

Obstuga finansowo-kggjowa jednostki jest prowadzona przez Zdrzlednostek
Oswiatowych w Ptocku.

Srodki finansowe na dziataléé jednostki pochodz z budetu Miasta Plocka oraz
z innychzrédet.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednastka wyptkiem dochodow rachunku,
o ktérym mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sier2089 r. o finansach publicznych
oraz wplywdw na utworzone przez jednostki betdwe wydzielone rachunki
dochodow wiasnych, ktore funkcjomujna dotychczasowych zasadach do dnia
31 grudnia 2010 r. stanogvilochody budetu Miasta Ptocka.

Wydatki realizowanegsz uwzgbdnieniem przepisow prawa zamowipublicznych
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisé

Jednostka prowadzi rachunkdi#@raz sprawozdawczé zgodnie z obovdzujgcymi
przepisami dotycgcymi jednostek buiktowych.

Sprawozdania finansowe i biedowe jednostki — Szkoty Podstawowej nr 3
im. Kornela Makuszfiskiego w Plocku, spogdza dyrektor Szkoty i przekazuje
terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka z&r@dnictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

Jednostka prowadzi wyadmiors ewidencg sktadnikdw magtku bedacych w jej
dyspozycii.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikbdaftku o wartéci pocatkowej do
3500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor jedkiost pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, paz@adkami zastrzenymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka oraz przypadkamarisowania ww. zakupow ze
srodkow pochodgcych zezrodet zewsrtrznych (np.srodki unijne,srodki z funduszy
celowych).

10) Limit zatrudnienia pracownikéw administracjiobstugi w przeliczeniu na etaty

okresla - na wniosek Dyrektora - Prezydent Miasta Ploakazgkdniajgc rodzaj
i zakres zadarealizowanych przez jednostk

11) Zmiana zatrudnienia pracownikéw administragbstugi powyej ustalonego limitu

wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptocka, zagesgniem zatrudnienia osob na
podstawie uméw na zagistwo za osoby przebywage w szczegoélriei na urlopach
bezptatnych, macierzagkich i zwolnieniach lekarskich.

12) Wprowadzenie regulacji ptac pracownikow adnimaigi i obstugi, w tym zmian
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wynagrodzé pracownikow jednostki, jest mliwe wytacznie za zgogl prezydenta
Miasta Ptocka.

13) Kontrok dziatalngci, kontrok rozliczern finansowych z butktem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkdwio przeprowadzaj upowanieni przez prezydenta
Miasta Ptocka pracownicy.

14) Szkota pracuje zgodnie ze spmlzonym przez dyrektora arkuszem organizacji
szkoty, opracowanym na podstawie planu nauczaraa planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje¢siv terminie zgodnym z obowzujgcymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi zafia dydaktyczno - wychowawcze w terminach zgodnych
Z obowgzujacymi przepisami.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok cdml, z wyptkiem przerw
ustalonych przez organ prowady, o ktorych dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw
do kaaca zag¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w danym rokkoszym.

§11.

1. Podstawow jednostlg organizacyjp szkoly jest oddziat zimny z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegozs usie wszystkich
przedmiotbw  obowizkowych, okrélonych  planem nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania i progrardanej klasy.

2. Pieciogodzinny oddziat przedszkolny twardzieci obgte rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z adtmymi przepisami. Liczba dzieci w oddziale niez@o
przekracza 25, z zastrzesniem przepiséw szczegolnych w tym waiilie.

§12.

1. Organizag} statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegaowzgkdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zajg klas |- Ill szkoly podstawowej okl ogolny przydziat
czasu na poszczegOllne &@fd wyznaczone ramowym planem nauczania oraz
szczegotowo okida terminy zag¢ wychowania fizycznego i religii oraz zzyka
angielskiego; szczegdtowy rozktad dzienny pozostaBagé ustala nauczyciel.

3. Organizagj pracy oddziatu przedszkolnego odeeramowy rozktad dnia pracy tego
oddziatu z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oaztpujacych
zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddpatedszkolnego w szkole:

1) dzieci powinny b§ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (prakny
opiekunéw) lub upowaiong przez nich osap dorosh, zapewniajca dziecku
petne bezpieczestwo,

2) upowanienie, o ktorym mowa w pkt. 1, udzielane jest wnfee pisemnej,
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3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci éleeamowy rozkiad dnia pracy
oddziatu przedszkolnego w szkole,

4) nauczyciel osobcie przekazuje dziecko rodzicowi (opiekunowi, ogolbrostej
upowanionej do odbiorujwiadom odpowiedzialnei za powierzone dziecko,

5) w przypadku braku zapewnienia bezpidst@a dziecku przez osehbdorosh
nauczyciel powiadamia ignosole upowaniong do odbioru dziecka, a w dalsze]
kolejnasci dyrektora szkoty.

§ 13.

. Podstawow formg pracy szkoty s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym z wgykiem oddziatu przedszkolnego, w ktorym
nauczyciel, ktéremu powierzono opéekad oddziatem, na podstawie ramowego
rozkltadu dnia ustala dla tego oddziatu szczegétmekiad dnia, z uwzgtnieniem
potrzeb i zainteresowiadzieci.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzinaczayv oddziale przedszkolnym trwa
60 minut.

. Przerwy me¢dzylekcyjne mog trwac od 5 do 30 minut. Decygjw tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Przed lekcjami i w czasie przerw organizowarnge dyzury nauczycielskie na
korytarzach lub boisku szkolnym.

. Dyzur ten petniony jest tak, aby zapobiégaebezpiecznym zabawom, bojkom itp.,
co opisane jest w obogzkach nauczyciela dyrujacego - zajcznik nr 1 do Statutu;

. Za opracowanie harmonogramu zdydw w czasie przerw milzylekcyjnych
odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Dyzur rozpoczyna gina 10 minut przed rozpogzem zag¢ lekcyjnych w szkole,
a kaaczy 10 minut po ich zakmzeniu.

. Dyzury za nieobecnych nauczycieli petniongzgiodnie z ustalonym na dany dzie
I zamieszczonym w pokoju nauczycielskim harmonogmanayurow.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty ustalay czas trwania lekcji
i przerw.

§ 14.

. W szkole dokonuje sipodzialu oddziatbw na grupy na gepch wymagajcych
specjalnych warunkow nauki i bezpieagtva.

. Podziatu tego dokonuje Dyrektor Szkoty zgodnie pwigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

. Zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze, nauczaniezykdw obcych, elementy
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informatyki, kota zainteresowiai inne zagcia nadobowjzkowe w przypadku maiej
ilosci ucznibw wdanej klasie mag by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych igaizyoddziatowych.

Liczby ucznibw w oddziatach, k@i uczestnikbw k&t przedmiotowych
| zainteresowd, zag¢ gimnastyki korekcyjnej, zeg¢ specjalistycznych oraz innych
zaj¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z olaawjgcymi przepisami.

§ 15.

W miare mazliwosci kadrowych i finansowych Dyrektor Szkoty podejmwjecyz¢
o tworzeniu oddziatéw integracyjnych, specjalnyenapeutycznych i sportowych.

. Zasady powotywania oddziatow, o ktérych mowa w (istkrélaja odrebne przepisy.

Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkoda®in narzdow: ruchu,
wzroku i stuchu sprawuje wychowawca przy wspotpracpedagogiem szkolnym,
psychologiem i logopedoraz poradni psychologiczno - pedagogiczpoprzez:

1) kierowanie ucznidw na zgjia specjalistyczne za zgptth rodzicow;

2) utrzymywanie statej wspoOtpracy z rodzicami tyahznidw oraz ze wszystkimi

nauczycielami, uagcymi w danej klasie;

3) zapewnienie wkxiwego przebiegu procesu integracji uczniow.

4.

W oddziatach specjalnych dla uczniow z glpdzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym iznacznym, z niepelnosprawoi® ruchowy, z autyzmem

I niepetnosprawniami  sprzzonymi w klasach I-IV zatrudnia ¢i pomoc

nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopusagzeazatrudnienie pomocy
nauczyciela w klasach Vi VI.

8§ 16.
Dla uczniow, ktorzy musgzdtuzej przebywa w szkole ze wzglu na czas pracy ich
rodzicow, organiza¢j dojazdu do szkoty lub inne okoliczém wymagajce
zapewnienia uczniowi opieki, szkota organizéyeetlice.

W s$wietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekragzas.

Swietlica szkolna jest czynna od godz. 6.45 do 6.1

Przyjmowanie dzieci odbywacsrgodnie z ,Regulaminem przyj dzieci doswietlicy
szkolnej i na podstawie polaodzicow uwzgidniajgcych:

1) czas pobytu dziecka swietlicy;

2) korzystanie z obiadéw;

3) osoby odpowiedzialne za powro6t dziecka do domu;
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4) czas zaK pozalekcyjnych na terenie szkoty, z ktorych dzeedkdzie korzystato
w czasie pobytu wwietlicy;

5) inne préby rodzicow dotycgce opieki nad dzieckiem.

5. Uczen zgtasza si do swietlicy samodzielnie, informgg o swoim przybyciu, przed
lub po swoich zagciach lekcyjnych i od tej pory ma zapewniaspiele pedagogiczan
az do opuszczeniswietlicy.

6. W sytuacji, gdy osoba upowiona nie zgtosi gipo odbior dziecka do godz. 16.15,

nauczyciel ma prawo powiergylziecko opiece odpowiednim organom.

7. Jezeli sytuacja opisana w ust. 6. powtarza seykrotnie, kierownikswietlicy ma
prawo odmowd rodzicom maliwosci uczestnictwa dziecka w zajach swietlicy
szkolnej. Prawo odmowy za zgpdyrektora szkoty dotyczy réwniaicznia, ktérego
zachowanie zagra bezpieczgstwu innych uczestnikow zgj swietlicowych.

8. Swietlica prowadzi nagpujace formy pracy:

1) zapewnienie opieki pedagogicznej w czasiezydiania, zabaw ruchowych,
odpoczynku, wycieczek, spaceréw i innychezaj

2) czuwanie nad terminowym udziatem dzieci weeich pozalekcyjnych;
3) wzbudzanie rinorodnej aktywngci dzieci poprzez:
a) prowadzenie z& czytelniczych i teatralnych;
b) omawianie wanych spraw zwjzanych z bezpiecastwem i organizagjzagg;
c) organizowanie konkursow, imprez i uroczystakolicznagciowych;
d) zagcia rekreacyjno-sportowe, plastyczne i muzyczne,
e) zagcia terenowe (wycieczki, spacery, zabawy na plabaw);
f) pomoc w odrabianiu lekcji, w tym pomoc kedaska,
g) wiaczanie dzieci w prace na rzesxietlicy (prace porzdkowe, drobne naprawy);
4)  odbiér przekazéw audiowizualnych poprzez:
a) stuchanie audycji radiowych, nafyraptyt i tasm;
b) oghdanie bajek i flmoéw edukacyjnych.

9. Swietlica zgodnie z potrzebami prowadzi zekdziatalnéé na rzecz catej
spotecznéci uczniowskiej w zakresie:

1) zapewniania uczniom pomocy w nauce,

2) zapewniania opieki dzieciom czed@ym na lekcje i zggia pozalekcyjne;
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3) zapewniania opieki uczniom w czasie nieobécnimauczyciela.
10. Swietlica prowadzi nagpujaca dokumentag:

1) plan pracywietlicy na biezacy rok szkolny, ktory jest zatwierdzony przez Dyek
Szkoly i przedstawiany Radzie Pedagogicznej;

2) dziennik zaj¢ swietlicy, do ktérego wpisuje siplan pracyswietlicy w danym roku
szkolnym, imiona i nazwiska ucznidw korzyawjch zeswietlicy oraz klag, do
ktorej uczszczay, tematy przeprowadzonych géja ponadto:

a) w dzienniku wychowawca odnotowuje obeghaczniéw na poszczegolnych
godzinach zgg i potwierdza podpisem ich przeprowadzenie;

b) jezeli w ramach zgf i czynndci, wynikajgcych z zada statutowych szkoty,
nauczyciel realizuje zegia opiekiswietlicowej, w dzienniku zgg $wietlicy
wpisuje tematy przeprowadzonych ¢aj zaznacza obeckd uczniéw na
poszczegolnych godzinach gajodnotowujeze przeprowadzenie tych z4j
stanowi realizagj zagc¢ i czynnaci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
KN i potwierdza przeprowadzenie ich podpisem;

3) kronike $wietlicy.
11. W szkole obowgzuje nastpujacy ,Regulamin przyj¢ doswietlicy szkolnej”:

1) zapisywanie dzieci dawietlicy odbywa s tylko w pierwszym tygodniu nowego roku
szkolnego;

2) w pierwszej kolejn€ci przyjmowane gdzieci z klas | i 11;

3) doswietlicy przyjmowane sgtylko te dzieci, ktorych rodzice praguj konieczne jest
ztozenie podania z potwierdzeniem zatrudnienia prz&iads pracy rodzicow;

4) uczniowie klas Il przyjmowaniagsna tych samych warunkachsgljgpozostag wolne
miejsca;

5) uczniowie klas IV mog ubieg& sie o przygcie do swietlicy, jesli dojezdzaja do
szkoty spoza Ptocka;

6) dodatkowy nabor déwietlicy w ciggu roku szkolnego nie odby sie po rezygnaciji
ktorega z dzieci;

7) osoby rezygngge zeswietlicy proszone $ o oficjalne zgtoszenie tego faktu do
kierownikaswietlicy;

8) (uchylony).

12.W swietlicy szkolnej uczniowie zobowzani $ przestrzega ,Regulaminu
swietlicy”, w ktorym opisane § zasady bezpiecznego pobytu w niej i uczestnictwa
w zagciach, a ktorego téé zapisana jest wRegulaminie Organizacyjnym Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Kornela Makugskiego w Ptocku

13.Na pocatku roku szkolnego wszyscy uczniowie korzystsj ze swietlicy zostag
zapoznani z regulaminem, ktory nalgpowiest w widocznym miejscu.
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§ 17.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna wraz z czytglni internetowym centrum
informacji multimedialnej.

2. Biblioteka jest interdyscyplinagn pracowny szkolry, stuzaca realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly | uczestamgz w  przygotowaniu
uzytkownikbw do samoksztatcenia i edukacji ustawi¢zne tym korzystania
z innych typdéw bibliotek i erodkéw informaciji.

3. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki sktada §iz wypazyczalni wraz z czytelnii internetowym centrum
informacji multimedialnej oraz z magazynu,

2) wyposaenie biblioteki stanovgi odpowiednie meble biblioteczne, wadzenia
audiowizualne, komputerowe, telekomunikacyjne, &tdmaliwiaja, np.:

a) funkcjonalne, bezpieczne przechowywanie i ugwsanie zbiorow;

b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu infornm&gy) umaliwiajacego
realizacg zada bibliotecznych;

3) Dyrektor Szkoty sprawuje bezggedni nadzér nad bibliotgki prag nauczyciela
bibliotekarza, zapewnia odpowiednie pomieszczelta wyposaenie warunkujce
prac; biblioteki, bezpiecz&stwo, funkcjonalnéc i nienaruszaln& mienia,

4) czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty akitsposob, by umiiwi ¢ dostp do
jej zbiorébw podczas z@j dydaktycznych, przed i po ich zalazeniu, zgodnie
z organizagj roku szkolnego;

5) okres udogpnienia zostaje odpowiednio skrocony w czasie skomt ktore
przeprowadza ei na wniosek Dyrektora Szkoly zgodnie z obgeujgcymi
przepisami;

6) zbiory gromadzonegsv oparciu o sugestiezytkownikdw oraz zgodnie z potrzebami
programowymi szkoty;

7) srodki finansowe potrzebne na funkcjonowanie bilglilotw ramach okrdonych
budzetem szkoty zapewnia dyrektor; dziatadadiblioteki maze by dotowana przez
Rad: Rodzicow i innych ofiarodawcow;

8) wydatki biblioteczne obejmaijzakupy nowych pozycji, ich konserwegcjzakup
mebli, drukow bibliotecznych, materiatdowspiiennych oraz pomocy dydaktycznych,
a take innych wynikajcych z rocznego planu pracy biblioteki;

9) z biblioteki korzystd mogy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkolgdrice
ucznidw oraz inne osoby po uzyskaniu zgody Dyrek&rkoty;

10) prawa i obowizki czytelnikbw okréla regulamin biblioteki zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoly, a ktérego ti& zapisana jest wRegulaminie Organizacyjnym
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuiskyego w Ptocku
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4.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

5.
1)
2)

3)

Do zada biblioteki nalery:
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie pldribliotecznych;

obstuga #ytkownikow poprzez udogpnianie zbioréw i prowadzenie dziatakto
informatycznej;

podejmowanie norodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicmeedialnej,
wspieranie nauczycieli w pracy dydaktycznej — zgednobowjzujagcymi w szkole
programami i planami nauczania;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informaggm zgtaszanych przez uczniéw
i nauczycieli oraz rodzicow w miamazliwosci finansowych szkoty;

podejmowanie dziataprzygotowujcych uczniow do samoksztatcenia;

rozbudzanie zainteresofv&zytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattava
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb Utaino — czytelniczych;

petnienie funkcji centrum informacyjnego i madgach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

Realizacji celow i zadabiblioteki dokonuje si poprzez:
gromadzenie zbioréw;
opracowywanie zbiorow zgodnie z obggtijagcymi przepisami;

udosg¢pnianie zbiorow czytelnikom;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych;.

6.

Zbiory biblioteki stanowg:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) programy nauczania @ szkolnym zestawem programow nauczania;

3) podeczniki niezlzdne do realizacji szkolnego zestawu programéw reniaz
4) lektury obowgzkowe i uzupetniajce;

5) lektury popularnonaukowe;

6) wybrane pozycje z literaturygkinej;

7) wydawnictwa albumowe;

8) czasopisma metodyczne zmane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi
zajciami;

9) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakpedagogiki i psychologii;

10) zbiory specjalne (programy multimedialne, kasédeo, ptyty CD, itp.)
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11) podstawy programowe oboyzujgce dla danego typu szkoly 1 etapu
edukacyjnego.

. Zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej ckaeRegulamin Biblioteki, Czytelni
i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnetékych tré¢ zapisana jest
w Regulaminie  Organizacyjnym  Szkoly = Podstawowej nrign. Kornela
Makuszyiskiego w Ptockuwywieszona bibliotece w widocznym miejscu.

§ 18.

. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatceniacmgcieli, studentéw szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podsta
pisemnego porozumienia zawartego pgimy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgody - poszczegolnymi  nauczycielami, a zaktadem ksemaéc nauczycieli lub
uczelng wyzsz.

§ 19.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadepiekuczych, w szczegolrsoi
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkotazmaorganizowastotowie.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest iadipe.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wies¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgym szkot i okresla je
w Regulaminie Stotowki, ktérego & zapisana jest \Regulaminie Organizacyjnym
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuiskjego w Plockui wywieszona
w widocznym miejscu.
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ROZDZIAL V
Kompetencje organow szkoly

§ 20.

1. Organami szkoty wspotdziatgjymi w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych

3

1) organy zargdzapce szkoty:

a)

b)

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

2) organy spoteczne szkoty:

a)

b)

Rada Rodzicow;

Samorzd Uczniowski.

2. Szczego6towe kompetencje organow szkoty:

1) Dyrektor szkoty:

a)
b)
c)

d)

f)

¢)

petni rot przewodniczcego Rady Pedagogicznej;
kieruje bieaca dziatalndcig szkoty oraz reprezentuje pa zewgtrz;

sprawuje nadzo6r pedagogiczny i decyduje o gtrakt osobowej czynsoi
nadzoru pedagogicznego szkolty oraz cgstatliwosci wykonywania zada
nadzoru poprzez:

- opracowanie na kay rok szkolny planu nadzoru, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wria danego roku szkolnego,

- przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych woiwskynikagcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inffirmdziatalngci
szkoty — nie rzadziej nidwa razy w roku,

- przedstawienie Radzie Pedagogicznej do dnia 3prseekadego roku
wynikéw i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedaguggo;

sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowoja
psychofizycznego oraz wykonuje zadania gasne 2z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniom i nauczycielom w czasie¢¢aprganizowanych przez
szkok;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptedyv ramach jej kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczrieggodnych z przepisami
prawa i zawiadamia o tym fakcie organ prowgnyzszkot i organ sprawugcy
nadzor pedagogiczny;

dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad Pedagogiczn i ponosi odpowiedzialiié za ich prawidiowe
wykorzystanie, atale mae organizowa administracyjs, finansowy
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h)

)
K)

y)

Z)

I gospodarcz obstug szkoty;
wykonuje inne zadania wynikge z przepiséw szczegolnych;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudniohye szkole nauczycieli i innych
pracownikow niebdacych nauczycielami;

kieruje sprawami kadrowymi i socjalnymi szkoty,

przyznaje nagrody i wymierza kary pgdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

w wykonywaniu swoich zadawspoOtpracuje z Rad Pedagogiczyy Rad
Rodzicow i Samorgdem Uczniowskim;

dba o ksztattowanie w szkotgczliwej i tworczej atmosfery pracy;
odpowiada za przygotowanie planéw pracy szkoty;
przedstawia Radzie Pedagogicznej plany pracgtgzk

przydziela nauczycielom dodatkowe zadania i @mgodnie z ich kwalifikacjami
I obowigzujgcymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw, nauefiyci organy szkoty
postanowié Statutu szkoty i przepisow prawa,;

kontroluje realizagjobowizku szkolnego,

maoze wnioskowa do kuratora fwiaty o przeniesienie ucznia realigzoggo
obowigzek szkolny do innej szkoty;

przedstawia sprawozdania i wnioski dotyee dziatalnéci szkoty na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

podejmuje decyzje: o wcgaejszym przyciu dziecka do szkoty, o zezwoleniu
na spetnianie obowkku szkolnego poza szkot w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego, w sprawie zezwolenia na indywidualoly nauki lub
indywidualny program nauki zgodnie z ednymi przepisami;

tworzy stanowiska wicedyrektoréw, kierownika swietlicy,
kierownika gospodarczego zgodnie z obgaujacymi przepisami;

wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: woloniary, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowy
jest dziatalné¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formtalnacsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty;

podejmuje dziatania organizacyjne uilwiajagce obrét aywanymi
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podrecznikami na terenie szkoty;

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchgddyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogjcemog takie br& udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jeyvpdireczcego za zgaoglub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawicidiewarzyszé i innych
organizaciji, w szczegoldoi organizacji harcerskich.

3) Do kompetencji stanoweych Rady Pedagogicznej nafe

a)
b)

C)

d)

9)

h)

)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromaocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli szkoty;
ustalanie regulaminu swojej dziatadoip
przygotowanie projektu statutu szkoty albo jexoian;

uchwalanie wraz z RadRodzicow programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki po zas¢gnigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego;

zgoda na utworzenie oddziatugaizynarodowego;

cofniecie zgody na utworzenie oddziatugazynarodowego.

3a) Do kompetencji opiniagych Rady Pedagogicznej naje

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

opiniowanie dopuszczenia dozytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektoraobgkgdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu niké siie zgtosit;

delegowanie przedstawiciela rady do komisji koskwe] wylanigjcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

opiniowanie przedienia powierzenia stanowiska dyrektora i powierzenia
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiskadvigiczego w szkole;

opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektar innego stanowiska
kierowniczego;

opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach odzgac nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli;

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zs#aza tygodniowy rozkfad
zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoly placéwki;
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)

k)

opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w spraliaprzydziatu nauczycielom

statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych;

mozliwos¢ wystpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego woszk

opiniowanie utworzenia zespotu szkoét, zaopininigaaktu zataycielskiego
(w sprawie pajczenia szkot);

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie olyaii noszenia przez ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wyazenie obovazku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednaitgpju;

opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

opinia w sprawie okségenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia naemés
szkoly nie wymaga jednolitego stroju;

opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyreksaioty;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od efajv szkotach realizgrych zagcia
przez p¢¢ dni w tygodniu;

propozycje wskazgge formy realizacji dwéch godzin obaamkowych zag¢
wychowania fizycznego;

zezwolenie na indywidualny program nauki i ndyimidualny tok nauki

opiniowanie wprowadzenia dodatkowychegagdukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

whnioskowanie o nadanie imienia szkole;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do akspozpatrujcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

zgtaszania i opiniowanie kandydatow na cztonkdmisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

stosowanie dla przedmiotéweziyk obcy nowaytny, wychowanie fizyczne
i etyka podstawy programowej ksztatcenia ogoélnegp stkot podstawowych
w roku szkolnym 2009/2010 — 2013/2014;

uchwaly Rady Pedagogicznep odejmowane zwykt wickszacig gtosow
w obecndci, co najmniej potowy jej cztonkdw;

osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sbowizane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu radiagegicznej, ktére mag
narusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, azekauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
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4) Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidéw

a)

b)

f)

w skitad Rady Rodzicow wchagdpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdczniéw danego
oddzialu;

w wyborach, o ktérych mowa w pkt. 3, lit. a, pegjo ucznia reprezentuje jeden
rodzic;

wybory przeprowadza ¢ina pierwszym zebraniu rodzicOow wziym roku
szkolnym;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdnow ktorym okréla
w szczegOlIngi: wewretrzng struktue [ tryb pracy rady;
szczegO6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, kidrych mowa
w pkt. 4, lit. a oraz przedstawicieli rad oddziaimh do Rady Rodzicow szkoty;

Rady Rodzicéw mag porozumiewda sic ze sob, ustalajc zasady i zakres
wspOtpracy;

Rada Rodzicow mee wystpowa do Dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadgego szkat oraz organu sprawagego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach sykot

5) Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

a)

b)

d)

f)

g)
h)

uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczego
szkoly obejmujcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauefiyci

uchwalanie w porozumieniu z Rgedagogiczn programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraatrzpb danego
srodowiska, obejmucego wszystkie téei | dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczydciebdzicow;

uchwalanie regulamin swojej dziataéeg ktdry nie mae by sprzeczny ze
Statutem Szkoty;

jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozge@ roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Raédedagogicznw sprawie programu, o ktorym mowa
w pkt. 5 lit. a i b program ten ustala Dyrektor 8&kw uzgodnieniu z organem
sprawugcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przezeRgra Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez ¢Ra&odzicoéw
w porozumieniu z RagPedagogicz

delegowanie przedstawiciela do komisji konkursjowytaniapcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy Bfekosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki;

opiniowanie projektu planu finansowego skiadaneigez dyrektora szkoty;

opiniowanie podjicia dziatalnéci w szkole stowarzysadub innych organizacji;
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6)

7

8)

9)

i) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie ob@kil noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

]) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoty) na wyadzenie obowazku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednaitgpju;

k) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszepiaez ucznidw na terenie
szkoty;

I) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczygiela

m) opiniowanie pracy nhauczyciela do ustalenia oceafgrobku zawodowego
nauczyciela za okres stg

n) propozycja wskazgga realizacji dwdch godzin oboyzkowych zagé
wychowania fizycznego;

0) wybor przedstawiciela rodzicow wchadego w skiad rady szkoty, a gdy nie
powotano rady szkoty przedstawiciela rady rodziabovzespotu rozpatragego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

p) opiniowanie wprowadzenia dodatkowychezagdukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

g) opiniowanie nadania imienia szkole;

r) w celu wspierania dziataldo statutowej szkoly mie gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innyabdet; zasady wydatkowania tych
funduszy okréla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw sargtuz okréla regulamin uchwalony

przez ogét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym iwsaechnym; organy

samoradu g jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

Regulamin samogdu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzd Uczniowski mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie dotyege wszystkich spraw szkoty, a w szczegétmo
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznaniag¢Siz programem nauczania, z jego stie, celami
I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do opiniowania programu wychowawczego fszkrogramu profilaktyki
I planu pracy wychowawcy klasowego;

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@siw w nauce i zachowaniu,

d) prawo do organizacjtycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

e) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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f) prawo organizowania dziatalbéa kulturalnej, &wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i thevosciami organizacyjnymi;

g) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna Samoszlu;

h) prawo do wnioskowania o wprowadzenie lub znm@sieobowgzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

i) prawo do wydawania opinii w sprawie wzoru jedtegjo stroju.

§ 21.

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

kazdy z organdéw szkoly ma mliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

w swej dziatalngci kierujg sie zasad partnerstwa i obiektywizmu; wnoszone sprawy
rozstrzygag z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

miedzy poszczegolnymi organami szkoty istnieje zbga wymiana informacji
o podejmowanych decyzjach i planach dziatania:

a) kady z organdw szkoty ma prawo zapkoBa swoje posiedzenie przedstawicieli
pozostatych organow;

b) Dyrektor Szkoty i przedstawiciele innych organdw miak mozliwosci s3
zobowgzani do udzielenia wyczerpgej odpowiedzi na pytania postawione
przez inne organy.

(uchylony)

(uchylony)

Wychowawca na pogtku kazdego roku szkolnego ma obawek poinformowa
uczniéw i rodzicow o:

a) zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w palesie opracowanych na
podstawie Programu Wychowawczego i Programu Pkbfika oraz uwzgédnic
ich propozycje w tym zakresie;

b) obowazujacych przepisach dotygeych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania sprawdzianu z¢mnego.

Wychowawca udziela rodzicom:

a) informacji o wynikach w nauce, zachowaniu i pzgnach trudn€ci w uczeniu
Sie ucznia,

b) porad dydaktyczno-wychowawczych.

Rodzice maj prawo wyraania i przekazywania opinii na temat pracy szkoiygRe
Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty.
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9) Szkota organizuje zebrania klasowe rodzicow paayniej raz w okresie.

10) Zebranie klasowe me ponadto odbywasiec w dowolnym terminie z inicjatywy
wychowawcy lub na wniosek Oddziatowej Rady Rodzicéw

11) Szkota prowadzi, w miarmozliwosci i potrzeb, pedagogizacyodzicOw poprzez
prelekcje wychowawcow, pedagoga szkolnego, psydagldogopedy i poprzez
spotkania z pracownikami instytucji wspomagach szko¢ w wychowaniu dziecka.

12) W szkole organizujegspotkania z rodzicami, raz w migsil, na ktérych obecnis
wszyscy nhauczyciele w celu udzielenia indywiduamyioformaciji o uczniach.
Terminy tych spotka ustala Rada Pedagogiczna na swoim pierwszym pEesied
w kazdym roku szkolnym.

2. Sposoby rozwjzywania sporow ngdzy organami:

1) przy rozwizywaniu wszelkich sporéw powinna dyachowana droga stbowa
obowigzujgca na terenie szkoty tzn. nauczyciel przedmiotuchwyvawca, Dyrektor
Szkoty;

2) spory m¢dzy organami szkotygswyjasniane i rozstrzygane przez Dyrektora Szkoty,
ktory o ich zaistnieniu winien ldyniezwtocznie powiadomiony przez organy szkoty;

3) rozstrzygnicia zapadaj w zaleznosci od potrzeby, w zespole: Dyrektor Szkoty lub
wyznaczony przez niego zagta, wychowawca klasy, przewodnicy Rady
Rodzicow, przewodniery Samorzdu Uczniowskiego lub zainteresowane osoby;

4) ze spotkaw/w zespotu i jego ustalesporzdzana jest notatka;

5) Dyrektor Szkoly Ilub wyznaczony przez niego gpsa rozwjzuje Spor
W nasgpujacym toku posipowania:

a) wystuchuje obydwu stron, zaga opinii odpowiednich oséb, instancji, organow
szkoty, itp., celem wikxiwego rozeznania sporu, okoliczeg zgodndci
z obowgzujagcym prawem, itp.;

b) przedstawia stronom sporu wyniki pgEiwania wyjdniajagcego i sugeruje
sposOb porozumienia albo podejmuje decyzje w ranmsebich kompetencii
w celu rozwjzania sporu;

C) strony sporu i osoby prowagtz posgpowanie wyjaniajgce zobowizane § do
poszanowania godia osobistej, przestrzegania prawa oraz do wykazdobre]
woli i aktywnaici w wysuwaniu inicjatyw w kierunku agjniecia porozumienia
na jego gruncie;

d) w razie, gdy dziatania Dyrektora Szkoty w cebzwigzania sporu nie przynosz

skutkéw, strony w nim uczestnigz may prawo do wyboru negocjatora
Z zewntrz.
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1.

2.

1)
2)

3)

4)

5)
3.

1)

2)

ROZDZIAL VI

Organizacja i formy wspoéldziatlania szkotly z rodzicami
8§ 22.
Zadaniem szkoty jest wspieranie rodzicow w procesiehowania ich dzieci.

Szkota i rodzice we wzajemnej wspOipracy powinnériva sie nastpujacymi
zasadami:

zasad partnerstwa,
zasad wielostronnego przeptywu informacji;

zasad jednaci oddziatywa (konieczné¢ realizowania zgodnych ze sploelow
wychowawczych);

zasad pozytywnej motywacji (dobrowolny i emy udziat we wspétdziataniu obu
grup);

zasad aktywnej i systematycznej wspotpracy.
Szkota spetnia nagiujace funkcje wobec rodzicow:
wspomaga dziatania wychowawcze rodzicOw poprzez:

a) systematyczne informowanie o p@stch w nauce i w zachowaniu dziecka
w szkole;

b) zbieranie informacji o zachowaniu ucznia w domu;

c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej usiveiajacej na dziecko, jego potrzeby,
mozliwosci | powinnaci.

integruje zabiegi dydaktyczno - wychowawcze gepr

a) rzetelg informacg o programach nauczania, metodach pracy, o krgteria
I wszechstronrngei oceniania;

b) ujednolicanie oddziatywawychowawczych;

c) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu daial@ychowawczych wspdlnie
realizowanych w domu i w szkole;

d) zaangzowanie rodzicow w dziatania opiektze w czasie uroczystt, imprez
szkolnych wynikajcych z planu pracy;

e) whczanie rodzicow w wychowanie dzieci poza domem peprimprezy
integracyjne;

3) wspieranie rodzicéw poszulgaych pomocy poprzez:
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a) przeprowadzanie diagnogydowiska rodzinnego;

b) rozpoznawanie potrzeb ucznia i rodziny, inteqoie dziatéa zaradczych;

c) informowanie o prawach w dziedzini@noaty;

d) poszukiwanie przyczyn trudém w nauce i niewlsciwego zachowania ucznia
i sposobdw reagowania na nie;

e) organizowanie tych form pracy pozalekcyjnej;

f) organizowanie doradztwa psychologicznego, pedagoego, logopedycznego
I metodycznego.

4. Szkota mae wnioskowa do du rodzinnego o wgtl w sytuacg} rodzinrg dziecka
w przypadku gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rodzice odmawigj wspotpracy ze szkgtpomimo wezwa wychowawcy,
pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty;

istnieje podejrzenieze dziecko jest ofiar lub uczestnikiem przemocy
domowej lub jest zaniedbane (jest nigglmione, nieadekwatnie ubrane do
sytuacji i pory roku, nie ma przyboréw szkolnyaobstj pozbawione opieki, nie
jest leczone);

dziecko ma nieuregulowarsytuacg prawry, tzn. rodzice maj ograniczog
lub zawieszoa wtadz rodzicielsh,

w szkolnej dokumentacji dotygze] ucznia brakuje informacji na temat
aktualnej, rzeczywistej opieki sprawowanej nad ummn lub sytuacja
formalno-prawna jest niejawna;

istnieje podejrzenie,ze rodzice dziecka gs uzalenieni od alkoholu,
narkotykow lub innyclrodkow psychoaktywnych;

rodzice lub prawni opiekunowie pojawdasie w szkole pod wpltywem
alkoholu;

rodzice lub prawni opiekunowig siewydolni wychowawczo;

wystpuje zagraenie udziatem ucznia w grupach destruktywnych ggsekt
gangi, pseudokibice);

rodzice Ilub prawni opiekunowie g sagresywni wobec uczniow lub
pracownikow szkoty;

10)uczé nagminnie nie realizuje oboyzku szkolnego;

11)uczé wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuszczeacgiynu karalnego.

4a. Czas, po jakim szkota wnioskuje dads rodzinnego w przypadkach opisanych
w ust. 4 zaley od:
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1) wagi problemu,
2) czstasci pojawiania si problemu u danego ucznia,

3) po wyczerpaniu wszystkich mowosci rozwigzania problemu dogbnych
szkole,

4) braku maliwosci wspotpracy i tamanie przez rodzicéw lub pranwmyc
opiekunow zasady jedda oddziatywa (konieczné¢ realizowania zgodnych
ze sol celow wychowawczych) w gdeniu do wyeliminowania
niepazgdanych zachowau ucznia.

5. Formy wspétpracy szkoty z rodzicami to:
1) indywidualne kontakty rodzicow z:
a) wychowawg;
b) nauczycielem;
c) pedagogiem szkolnym,;
d) psychologiem;
e) logoped;
f) dyrektorem szkoty;
g) nauczycielendwietlicy;
h) piekgniarks;
1) pracownikiem biblioteki,
j) pracownikami administracji, obstugi.
2) o0golne zebrania z rodzicami;
3) zeszyty korespondencji, karty ocenzb®ych i okresowych ucznia;
4) wybor i praca Oddziatowych Rad Rodzicow;
5) wybdr i praca w Radzie Rodzicéw szkoty;
6) udziat rodzicéw w zegiach otwartych;
7) organizowanie imprez z udzialem uczniow i ictzigéw;
8) spotkania ze specjalistami ds. profilaktyki, eagn i uzaleznien;
9) wspbttworzenie i opiniowanie przez rodzicéw dolantoéw szkolnych;

10) pozyskiwanie informacji zwrotnej o pracy szkoha pomog roznych metod
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i technik;

11) korzystanie z umigjnosci, mazliwosci i dyspozycji czasowych rodzicow w pracy na
rzecz szkoty;

12) informowanie rodzicow o sukcesach szkoty narasibch klasowych ipoprzez

media, np. poprzez lokalntelewizg, prasg, Internet oraz tablice informacyjne,
wystawe dyplomow i pucharéw itp.
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ROZDZIAL VII

Zakres zadan nauczycieli

§ 23.
1. Pracownikami pedagogicznymi szkoby s
1) dyrektor;
2) wicedyrektorzy;
3) inni pracownicy petnjcy funkci kierownicz;
4) nauczyciele;
5) nauczyciele biblioteki szkolnej;
6) wychowawcyswietlicy szkolnej;
7) pedagog szkolny;
8) psycholog szkolny;
9) logopeda.

8§ 24.

1. W szkole zatrudnia sinauczycieliw oparciu o arkusz organizaciji, zatwierdzony przez
organ nadzorggy i prowadacy szkoé.

2. Dyrektor Szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli achowaniem przepiséw prawa
pracy i Karty Nauczyciela.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadahkwalifikacji zgodnych
Z obowpgzujagcymiw tym zakresie przepisami.

4. Dyrektor Szkoly ma prawo sprawdzenia uriiepsci nauczyciela ubiegagego st
o prag w szkole i wybrania najlepszego kandydata.

5. Nauczyciele otrzymuajwynagrodzenie na podstawie gainych przepisow
§ 25.

1. Osoby, ktérym powierzono stanowiska kierownicze zkate posiadaj okreslone
kompetencje i obowkki.

1) Wicedyrektor do spraw klas IV - VI:

a) kieruje caloksztaltem pracy szkoty w czasie beamdci Dyrektora Szkoty;
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2)

b) ksztattuje twoércg atmosfe¢ pracy w szkole, wikiwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

C) uczestniczy w przydzielaniu nauczycie statychacpri zagé zwigzanych
bezpdrednio z organizagj procesu dydaktyczno - wychowawczego
i opiekuiczego zgodnie z obow#ujacymi przepisami;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymnauczycielami;

e) uczestniczy w dokonywaniu oceny pracy nauczyciel

f) prowadzi nadzor nad dyrami nauczycieli;

g) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje iehlizacg;

h) kontroluje prowadzenie dziennikow lekcyjnych femdych mu nauczycieli;

i) prowadzi nadzor nad uroczystiami, imprezami i apelami szkolnymi w klasach
IV - VI,

J) odpowiada za bimce funkcjonowanie tygodniowego rozkfadu ¢tajv klasach
V- VI;

k) odpowiada za udziat ucznibw w konkursach przedovwych, imprezach
i turniejach m¢dzyszkolnych;

I) odpowiada za catoksztalt pracy opiékmo - wychowawczej w klasach IV - VI,
m) nadzoruje pracSamorzdu Uczniowskiego klas IV-VI;

n) odpowiada za opracowanie dokumentow ¢kjgcych cele | zadania
dydaktyczno - wychowawcze szkoty oraz za ich reakz

0) maze wystpowa z wnioskami do Dyrektora Szkoty o nagrody, odzeadaz
i inne wyr@nienia oraz kary dla nauczycieli;

p) nie dopuszcza pracownika do realizacjiegayv przypadkach wymaggych
natychmiastowego odsuia go od dzieci i miodzisy;

g) wykonuje inne czynrioi zlecone przez Dyrektora, a wynike¢
Z organizacji pracy szkoty.

Wicedyrektor do spraw klas | - lll:

a) kieruje caloksztaltem pracy szkoly w czasie bemmadci Dyrektora Szkoty
i wicedyrektora do spraw klas IV - VI;

b) ksztattuje twoércg atmosfe¢ pracy w szkole, wkiwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

C) uczestniczy w przydzielaniu nauczycielom — pgagnieniu z RaglPedagogiczn
statych prac i zef zwigzanych bezpaednio z organizagjprocesu dydaktyczno
— wychowawczego i opiekiczego zgodnie z obogdujgcymi przepisami;
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3)

d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymnauczycielami;

e) uczestniczy w dokonywaniu oceny pracy nauchycie

f) prowadzi nadz6r nad dyrami nauczycieli;

g) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli i kontroluje iehlizacg;
h) kontroluje prowadzenie dziennikow lekcyjnych femdych mu nauczycieli;

i) prowadzi nadzor nad uroczystiami, imprezami i apelami szkolnymi
w klasach I- 1l i w oddziale przedszkolnym;

]) odpowiada za bigce funkcjonowanie tygodniowego rozktaduegay klasach | -
I;

k) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szanej z rozliczaniem zaggstw
i godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

[) odpowiada za catoksztatt pracy opiékmo - wychowawczej w klasach | - lI
i w oddziale przedszkolnym;

m)odpowiada za realizacj zamierzé dydaktyczno - wychowawczych
w klasach [ -1l i w oddziale przedszkolnym;

n) mae wystpowa z wnioskami do Dyrektora Szkoty o nagrody, odzeaa
i inne wyr@nienia oraz kary dla nauczycieli;

0) nie dopuszcza pracownika do realizacjiegayv przypadkach wymaggych
natychmiastowego odsuia go od dzieci i mtodzisy;

p) wykonuje inne czynrsgi zlecone przez Dyrektora, a wynikeg
Z organizacji pracy szkoty.

Kierownik swietlicy:
a) kieruje catoksztaltem praéwietlicy szkolnej;

b) zobowjzany jest natychmiast reagoivaa wszelkie dostrzene sytuacje lub
zachowania uczniow stanaye zagraenie ich bezpieczstwa,

C) zwraca uwag na 0soby postronne przebyw@g w pomieszczenigwietlicy
szkolnej, w razie potrzeby kieruje pytanie o podatelu pobytu na jej terenie;

d) opracowuje plany pracyswietlicy oraz regulamin i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

e) ponosi odpowiedzialdd za dokumentagjswietlicy;
f) odpowiada za wygt swietlicy i jej wyposaenie;

g) prowadzi nadzoér pedagogiczny nad nauczycietavigtlicy;
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h) uczestniczy w nadzorze pracy intendenta i pradadw obstugi kuchni;

i) odpowiada za caloksztatt spraw zmanych ze zwalnianiem uczniéw z optat za
obiady, wspotpracgp w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i wychowamica
klas;

]) zobowhzany jest do prowadzenia gzd&) dydaktyczno - wychowawczych
w wymiarze tygodniowym, ktéry okékaja odrebne przepisy;

k) zobowgzany jest do wykonywanie innych czyrfeozleconych przez Dyrektora
Szkoty, a wynikajcych z organizacji pracy szkoty.

§ 26.
1. Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrnwychowawcg i opiekuczg, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zé@j
organizowanych przez szkot

2) wspiergé kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcE i wychowywa ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfemelnoici sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba& o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obtglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przymi migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopoghdow.

2. Zakres zadanauczyciela zwizanych z:
1) odpowiedzialnécia zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow:

a) nauczyciele przyrody, techniki, informatyki i @howania fizycznego maj
obowigzek zapoznaucznidéw z regulaminami pracowni i egzekwdvgaiste ich
przestrzeganie; regulaminy te powinny znajdéwig na widocznych miejscach
w pracowniach przedmiotowych; za @émie tych regulaminéw i zapoznanie
Zz nimi ucznidw odpowiedzialni gs nauczyciele prowadezy zagcia z wyej
wymienionych przedmiotow;

b) nauczyciele zobowzani § do przestrzegania zasad bezpiéshea i higieny
pracy w czasie lekcji, przerw lekcyjnych (na holdachoisku szkolnym), zag
pozalekcyjnych, uroczystoi i imprez szkolnych oraz wszelkich wyj
Z uczniami poza teren szkoty;

c) nauczyciele zobowzani g kontrolow& systematycznie miejsca prowadzenia

zag¢ pod wzgédem bezpieczestwa 1 higieny pracy, a wszelkie
nieprawidtowdci w tym zakresie zgtasz&ierownikowi gospodarczemu;

34



2)

d)

e)

f)

9)

h)

)

nauczyciele zobowtani % pelnic dyzury zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

nauczyciel zobowrzany jest natychmiast reagofvana wszelkie dostrzene
sytuacje lub zachowania uczniow stangnei zagraenie ich bezpieczstwa;

nauczyciel zobowzany jest do zwracania uwagi na o0soby postronne
przebywajce na terenie szkoly, w razie potrzebwyrocic sig o podanie celu
pobytu, zawiadondi pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania losoé
postronnych;

nauczyciel zobowkany jest do zawiadomienia Dyrektora Szkoly Ilub
Wicedyrektorow o wszelkich dostraenych na terenie szkoly zdarzeniach
noszcych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia

i zycia uczniow;

nauczyciele zobowzani $ na kadej lekcji kontrolow& obecné¢ uczniow oraz
reagowa& na samowolne opuszczanie szkoty przez ucznia;

nauczyciele zobowkrani g przestrzegaprocedury pogpowania po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego, garu lub kkski zywiotowej opisanych wRegulaminie
Organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 3 im. Koridékuszyiskiego w Ptocku
I Instrukcji Bezpieczsstwa Przeciwpiarowegq

nauczyciele klas 1-VI i oddzialu przedszkoloego skaéczonych zajciach
lekcyjnych sprowadzajucznidéw do szatni;

prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

a)

f)

¢)
h)

nauczyciel ma obowdek realizowa podstaw programowy Kksztatcenia
ogblnego obowizujaca dla danego etapu edukacyjnego i program nauczania,
ktOry stanowi opis sposobu realizacji celow ksaata i zada edukacyjnych
ustalonych w tej podstawie;

nauczyciel zobowkrany jest okrdi¢ cele i zadania do kdej jednostki lekcyjnej;

nauczyciel ma obowzek by przygotowany do kalej prowadzonej lekciji,
dobierajc metody, formy krodki dydaktyczne odpowiednie dodcenauczania,

nauczyciel ma obowzek organizowa praeg ucznidw oraz systematycznig |
kontrolowa i oceni&;

nauczyciel ma obowiek db& o poprawnéc jezykowa uczniow;

nauczyciel ma obowrek opracowywa zadania na egzaminy klasyfikacyjne,
sprawdzajce i poprawkowe;

nauczyciel ma obowzek indywidualizowania procesu nauczania;
nauczyciel ma obowzek pogtbia¢ wiedz metodyczyg ze swojego przedmiotu

oraz podejmowa préby nowatorskie wzbogagap proces nhauczania
i wychowania;
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3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, Zdolngci oraz zainteresowia

a) nauczyciel inspiruje ucznidw do udzialu w orgamvanych przez szket
zagciach pozalekcyjnych;

b) poprzez prowadzenie indywidualnego toku nauezadia ucznidw wybitnie
uzdolnionych;

c) poprzez wspolprgc z bibliotely szkolry w zakresie edukacji czytelniczej
I medialnej;

4) bezstronngcia | obiektywizmem w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwy
traktowaniem wszystkich uczniow:

a) nauczyciel zobowrany jest obiektywnie i bezstronnie oceniaszystkich
ucznidow zgodnie z WSO i PSO;

b) nauczyciel powinien sprawiedliwie traktofvavszystkich uczniow biac pod
uwag mazliwosci i zaangaowanie ucznia w wykonywane przez niego zadania;

c) nauczyciel zobowrany jest do przestrzegania praw i egzekwowania
obowigzkéw swoich uczniéw;

5) udzielaniem pomocy w przezwyeaniu niepowodze szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw:

a) nauczyciel dostosowuje zakres wymaga maliwosci ucznia, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukagyy;

b) nauczyciel kwalifikuje ucznidow na zaja dydaktyczno - wyréwnawcze i zaja
specjalistyczne w porozumieniu i za zgach rodzicow;

c) nauczyciel wspoipracuje z wychowaycpedagogiem i psychologiem oraz
rodzicami ucznia;

d) nauczyciel stara giw miare mazliwosci rozpozné srodowisko wychowawcze
ucznidw, aktywnie i efektywnie dziatana rzecz uczniébw potrzehgych
szczegolnej opieki;

e) nauczyciel zachowuje w tajemnicy informacje daige spraw osobistych
i rodzinnych ucznidw;

6) doskonaleniem umigposci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) nauczyciel zobowrzany jest doskondliwarsztat pracy poprzez doksztatcanie
| stosowanie w pracy pedagogicznej nabytych ugmejci,

b) nauczyciel powinien aktywnie uczestniézy pracach zespotéw nauczycielskich
7) dbatdciag 0 pomoce dydaktyczne i sptazkolny:

a) nauczyciel dba o pomoce naukowe zabezpigrzaijch prawidiowe

36



przechowywanie;

b) nauczyciel wymaga od ucznidéw poszanowaniacspizzkolnego;

c) nauczyciel w razie undinego uszkodzenia spftzi szkolnego przez ucznia
zobowhzuje go do naprawy wygdzonej szkody w porozumieniu z jego

rodzicami;

8) jakascig swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzeniem dodatkowych zada
lub zag¢, a w szczegOlrii:

a) nauczyciel systematycznie, efektywnie przygofevei i wypetnia obowazki;
b) nauczyciel prawidtiowo prowadzi dokumentesgkolry;
c) nauczyciel rzetelnie wywzuje st z polecé stuzbowych;
d) nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy.
2a.Do zada wychowawcyswietlicy nalezy w szczegolngci:

1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ostgth w porozumieniu
z rodzicami;

2) organizowanie zespotowej nauki wiasnej wychovéank

3) wdrazenie wszystkich wychowankéw do samodzielnej praoystowej;

4) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;

5) prowadzenie systematycznej dziatgliowychowawczej i profilaktycznej,
sprzyjapce] jak najpetniejszej realizacji zada wychowawczych

I profilaktycznych szkoty;

6) organizowanie wypoczynku i pobytu na wolnym pewdu w trosce o zdrowie
i kondycg fizyczng uczniow;

7) rozwijanie i ksztattowanie uzdoli@raz zainteresowiauczniow;

8) dbanie o bezpiec#astwo ucznidow uczestnigezych w zagciach wswietlicy;

9) wspodtpraca z rodzicami, wspomaganie ich w wycheaniu dziecka poprzez
pomoc w rozwgzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz
w rozwijaniu uzdolnié i zainteresowmadziecka;

10) wspotpraca z nauczycielami;

11) wykonywanie innych czynikoi zleconych przez Dyrektora lub kierownika
swietlicy, a wynikagcych z organizacji pracy szkoty.

2b. Do zada nauczyciela wspomaggego w szczegolioi nalezy:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i aiosci psychofizyczne dzieci i mtodzig
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zegia edukacyjne i prace wychowawcze w formach
integracyjnych, w szczegOlba:

a) wspolnie z nauczycielami prowadymi zagcia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy nauczania,

b) scisle wspoipracuje z nauczycielem prowacgm poprzez ustalenie zasad
wspoipracy, wspoélnego oceniania p@&tw w nauce izachowaniu
z uwzgkdnieniem maliwosci oraz trudnéci dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, szukanie nowych rozwa dotyczcych zaréwno problemow
w sferze edukacyjnej, wychowawczej, jak i spotegzn

c) dostosowuje realizacjprograméw nauczania, programu wychowawczego
I programu profilaktyki do indywidualnych potrzebdukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodzig niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,

d) w zalenosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #iwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz dostosowanych
spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowgymi zagcia edukacyjne,
opracowuje dla kalego ucznia i realizuje indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne,

e) uczestniczy w zegiach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

3) prowadzi zajcia specjalistyczne, udziela porad i konsultacji;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadygm zagcia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz rsegkpwanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje #éego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

2c. Do zada nauczyciela oddziatu przedszkolnego w szkole ezegolndci nalezy:

1) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglinieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomdci zada wynikajgcych w szczegolriei z programu wychowawczego
szkoty poprzez:

a) systematyczne informowanie o zadaniach wychowsgelti ksztatgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

b) zapoznawanie z podstawprogramow wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztaltowania u dziecka dlkoaych tam wiadomgei
I umiejetnosci,

c) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach idzieci, a take
wiaczanie ich do wspierania @ghie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnaci, na jakie natrafiaj

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dygadne] i opiekuaczej oraz
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odpowiedzialné za jej jakd¢, poprzez:

a) rytmiczne i integralne realizowanie podstawy goamowe]
wychowania przedszkolnego, programow wychowaniagszkolnego
zawartych w zestawie oboyziujgcym w szkole,

b) dokumentowanie zg prowadzonych w oddziale przedszkolnym
okreslonych odebnymi przepisami,

c) realizowanie r#norodnych zada wychowawczo-dydaktycznych
| opiekwczych z zakresu wychowania zdrowotnego, spoteczno-
moralnego, umystowego i artystyczno-technicznego,

d) tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery zabanguiki,

e) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i esphczych
kierowanie st dobrem dziecka, szanowanie jego gagnosobistej,

f) umiejtne kierowanie dziataligcia dziecka przez tworzenie sytuacji
wychowawczych i edukacyjnych, dostosowywanie sdire do
mozliwosci percepcyjnych dziecka oraz stosowanienayodnych form
i metod pracy,

g) zapewnienie warunkéw do rozwoju potencjalnydarliwosci dziecka,
tym samym przygotowywaje do efektywnego korzystania z nauki w
szkole,

h) otaczanie szczegalntrosky dziecka z dysfunkcjami rozwojowymi
wymagajcego oddziatywa stymulacyjno - kompensacyjnych oraz
zaspokajanie potrzeb dziecka wimé@jacego s¢ uzdolnieniami
| zainteresowaniami.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych aoah na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci orazkudwentowanie tych
obserwacji, a w szczegoléwm:

a) poznanie kalego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw do
optymalnego rozwoju, na miar jego indywidualnych potrzeb
I mozliwosci oraz widciwego planowania 1 realizacji procesu
wychowawczo-dydaktycznego i opielazego,

b) systematyczne prowadzenie obserwacji,

c) wycigganie wnioskow wynikagych z obserwacji jako podstawy do
ustalenia kierunkow pracy wychowawczo-dydaktycznej
I stymulacyjno-kompensacyjnej,

d) wspotpraca z poradnipsychologiczno-pedagogicznsystematyczne
dokumentowanie obserwacji w formie wypracowanejeprzespot
przedmiotowy edukacji wczesnoszkolnej,

e) wspotpraca ze specjalistami oraz instytucj@miadczcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczopielke zdrowotr i inng.

4) Przeprowadzenie przez nauczyciela analizy gofowdziecka do podgia
nauki w szkole - diagnoza przedszkolna - z pilozm roku poprzedzggego
rozpoczcie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podsies;.

5) Odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci poprzez:

a) sprawowanie bezp@dniej opieki nad dzieckiem, trasko jego
zdrowie i bezpieczestwo,
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b) ksztaltowanie czynnych postaw dziecka wobec ieezpstwa
wiasnego i innych,

c) przekazywanie dziecku wiedzy o tym co zagradrowiu,

d) ksztaltowanie czynnych postaw w zapobieganiu raiam
I pozytywnego stosunku do pracownikowzidy zdrowia,

e) przekazywanie wgiwych wzorcéw i wyrabianie nawykoéw
higieniczno-kulturalnych,

f) ksztaltowanie prawidtowej postawy ciala,
g) stwarzanie dzieciom poczucia bezpiéstea,

h) zgtaszanie przez nauczyciela dyrektorowi lub basoupowanionej
uwag dotyczcych stanu technicznego sgiz w pomieszczeniach
przedszkolnych,

i) zapewnianie dzieciom opieki przez caty czasypobv placéwce,

j) sprawdzanie przez nauczyciela przed seciemm do sali sprtu
I urzadzenr, a o kadej nieprawidtowéci powiadamianie kierownika
gospodarczego, a w razie jego nieobécndyrektora szkoty,

k) zaznajamianie dzieci na patieu roku szkolnego z zasadami pobytu
w sali zag¢ i korzystania z urgdzer znajdugcych seé w niej,

l) zaznajamianie dzieci z zasadieoddalania gi z sali bez podania

powodu I celu wygia (np.: do tazienki , szatni), rowaiev tych
miejscach przez caly czas dzieci przebywgod opiely osoby
dorostej,

m) sprawdzanie przez nauczyciela przegdian wyjsciem z grup na plac
zabaw stanu ugdzer terenowych,

n) zapoznawanie dzieci na patku roku szkolnego z zasadami
bezpiecznego korzystania z gdzen znajdugcych s¢ na placu zabaw
I cykliczne ich przypominanie przedadym wyjsciem na plac zabaw.
6) Tworzenie warunkow wspieegych rozwaoj dzieci, ich zdolrdai i zainteresowa
poprzez:

a) dbanie o wszechstronny rozwoj,

b) kierowanie rozwojem osobowm dziecka traktowanej jako rezultat
wielostronnego i intensywnego uczenia dziecka w aldniu,
przezywaniu i poznawaniu otaczgegoswiata,

c) aktywizacg dziecka i pobudzanie jego proceséw rozwojowych,

d) wspieranie rozwoju aktywldoi poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otagea] rzeczywistéci spoteczno-
kulturowej i przyrodniczej, wzbogacme] zasOb jego wiasnych

doswiadcze,
e) wyréwnywanie szans edukacyjnych, inicjowanie zoota tazsamdci
dziecka z wzorami i normami pe@pbwania oraz uczenie

wspotodpowiedzialneri za wkasne zachowanie,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu pozraanustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy igedenia rodzicéw
w zycie oddziatu przedszkolnego w szkole.
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3. W miar potrzeb nauczyciel jest zobamany podi¢ nastpujace czynnéci
dodatkowe:

1) opiek nad pracownilekcyjng i wystrojem korytarzy szkolnych;
2) protokotowanie zebfaRady Pedagogicznej;

3) opracowywanie statystyk szkolnych;

4) prae w komisjach egzaminacyjnych i zadaniowych;

5) organizowanie uczniom wycieczek turystyczno -ajd&anawczych, zielonych
i biatych szkdt, rajdéw, biwakéw;

6) opiek nad uczniami podczas wycieczek, urocz§stamprez szkolnych i zawodow;

7) zapewnienie uczniom uczestnictwa w koncertapbkisklach teatralnych, seansach
filmowych, wystawach;

8) wspodtprag z instytucjami wspomaggjymi szkot;

9) organizowanie spotkaz ludzmi réznych profesji i przy ich udziale realizowanie
procesu dydaktycznego, np. Wgjila do bibliotek na spotkania autorskie;

10) pomoc Oddziatowej Radzie Rodzicow przy jej tagunowej dziatalnéci;
11) pozyskiwanie sponsorow dla klasy lub szkoty;

12) uczestnictwo w akcjach charytatywnych;

13) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu lutargowemu;

14) opiek nad Samorgdem Uczniowskim i organizacjami dziagaymi w szkole;

15) organizowanie imprez i uroczy$td szkolnych i pozaszkolnych po lekcjach oraz
w dniach wolnych od ze¢ dydaktycznych;

16) promowanie szkoly w mediach ze szczeg6lnym dngeniem szkolnej strony
internetowey;

17) spotecza dziatalng¢ na rzecz szkoty;

18) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie yam form aktywnéci
w ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

19) wykonywanie innych czyndo zleconych przez Dyrektora, a wynikaych
Z organizacji pracy szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zobowizany jest db& o réwnomierne obgrenie nauczycieli
powyzszymi czynnéciami.

5. Nauczyciel ma prawo w szczegééeodo:
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1) poszanowania godfm osobistej i zawodowej ze strony uczniow, rodwmico
i pracownikow szkoty;

2) do opracowania wkasnego programu i twérczychanmv programie nauczania,

3) wyboru podgcznikow i programdéw nauczania, z zgodnie zebdymi przepisami
przy zachowaniu nagtujacego trybu:

a) nauczyciel wybiera program nauczania Kigrge naseépujagcymi kryteriami
jego oceny:

- zgodnd¢ z podstaw programowa tzn. zgodné&t celdéw, zgodn&t
tresci/lwymaga programowych, zgodné z zalecanymi warunkami
I sposobem realizacji

- zgodnd¢ z ramowymi planami nauczania;

- struktura programu zawiera: cele szczegoétowe,sciti@ymagania,
sposoby ogigania celow, kryteria oceny i sposoby sprawdzania,

- dostosowanie programu do atisvosci edukacyjnych ucznia;
- poprawnd¢ merytoryczna i metodyczna;

b) wybrany program nauczania oraz podnik przedstawia zespotowi
przedmiotowemu,

c) zespot przedmiotowy wydaje opinbo wybranym przez nauczyciela programie
nauczania i pog@cznikach;

d) (uchylony);

e) (uchylony);

f) przewodniczacy zespotow przedmiotowych przedstawiapinie o wybranych
programach nauczania i pedenikach dyrektorowi szkoty na zebraniu Rady
Pedagogicznej;

g) dyrektor Szkoly po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej, spoéd
przedstawionych programéw nauczania oraz ¢mfikOw, ustala Szkolny
Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw &uaaikow;

h) Dyrektor Szkoty podaje do publiczne] wiadaimiodo 15 czerwca Szkolny

Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw ¢zahikOw, ktore bda
obowigzywat od nastpnego roku szkolnego;

i) (uchylony);

j) (uchylony);

4) wyboru metod, form srodkéw dydaktycznych stosowanych w nauczaniu swmjeg
przedmiotu;
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5) decydowania 0 ocenie higej, srodrocznej i rocznej poghdw swoich uczniow,
zgodnie  z kryteriami i procedurami zawartymi w  wewnszkolnym
I przedmiotowym systemie oceniania;

6) wspoétdecydowania o ocenie zachowania uczniardgad kryteriami i procedurami
zawartymi w wewgtrzszkolnym systemie oceniania,

7) opiniowania spraw istotnych dla funkcjonowaraay;

8) do podnoszenia swoich kwalifikaciji;

9) do drogi awansu zawodowego.

6. Nauczyciel mae by wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowigzkéw wynikapcych z pracy dydaktyczno-wychowawczej i opig&zej oraz
za wykonywanie prac wykraczajych poza jego obowzki.

7. Nagroda mee by przyznawana w formie:

1) ustnego podzkowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogigzne

2) pisemnego podgiowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogigzne

3) dodatku motywacyjnego wedtug zasad ustalonydudmbnych przepisach;

4) nagrody Dyrektora Szkoty, wygtienia z wnioskiem o nagreddo organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny lub organu proweego;

5) wysgpienia z wnioskiem o nadanie tytutbw honorowychzratbzé resortowych
I panstwowych.

§ 27.

1. Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli ucgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowaivc

2. Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat slanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego. Zmiany wychowawcy klasy imo dokona Dyrektor Szkoty
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach po egagciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze] nad uczniami
w formie dostosowanej do ich wieku, potrzeb orazrumkéw srodowiskowych
szkoly, a w szczegolisoi:

1) tworzenie warunkOw wspomageych rozwoj ucznia, proces jego uczenia @iaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie poprzez:

a) w miae maozliwosci otaczanie indywidualnopiely kazdego ucznia;

b) inspirowanie do udziatu w zgjiach kot przedmiotowych i két zainteresawa
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c) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o zgoda indywidualny tok nauki lub
program nauki po uzyskaniu zgody rodzicow ucznid [@go prawnych
opiekunow;

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw wicel

a) poznania i ustalenia potrzeb opigézo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania poynow ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nichmmcy w swoich
dziataniach poprzez prowadzenie indywidualnych r@zm

3) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie ich dziatfawychowawczych wobec ogoétu uczniéw, azakvobec

tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opiekazfuéw szczegdlnie uzdolnionych

oraz z r@nymi trudngciami i niepowodzeniami);
4) wspotprag z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logaepedraz innymi
specjalistami swiadczcymi kwalifikowarp pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnasci, tak’e zdrowotnych oraz zainteresawai szczegdllnych uzdolnie

uczniéw;

5) wdrazanie do petnienia rol spotecznych w klasie i szkole

6) dostarczanie uczniom spotecznie aprobowanychiawvzomodeli osobow&ri;

7) wyrabianie praktycznych uménosci przygotowugcych ucznia daycia w rodzinie
| spoteczéstwie;

8) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidéw poprzez:
a) planowanie i organizowanie wspolnie z rodzicamich dzig&mi imprez
i uroczystdci rozwijajacych i integrugcych zespot uczniowski (DzieMatki,

Dzien Dziecka, Dzié Chtopaka, andrzejki, mikotajki, Wigilia, choinka);

b) planowanie tr&i i tematycznych form ze§ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

c) wiaczanie rodzicow w sprawycia klasy i szkoty;

d) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz porgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej.

4. Wychowawca zobowgzany jest do przestrzegania praw i egzekwowaniavaiaéOw
swoich wychowankow.

5. Wychowawca zobowgrany jest do egzekwowania od nieobecnych nacieah
ucznidw pisemnych usprawiedliviewystawionych przez upowaione do tego
osoby.

6. Wychowawca ma obowzek przechowywéa usprawiedliwienia w sposob
zapobiegajcy ich zagingciu do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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7. Wychowawca ma prawo, po zeghieciu opinii rodzicow i nauczycieli ugeych
w jego klasie, wysgpi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o promegirunkove
ucznia w przypadkach okdlenych obowazujacymi przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wdawych placowek i instytucji $wiatowych
i naukowych poprzez umbwienie mu uczestniczenia w organizowanych kursach
szkoleniach i konferencjach.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11.Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawame Programie
Wychowawczym Szkoty, Szkolnym Programie Profilaktykaz w oparciu o te
programy spormza Plan Pracy Wychowawcy Klasowego i tematyodzin
wychowawczych w klasach IV - VI.

12.Wspotdziata z nauczycielami bibliotekarzami w zakee przestrzegania zapisow
regulaminéw biblioteki, w szczegolem terminowego zwrotu ksiek do biblioteki
przez wychowankow.

13.Wychowawca zobowkany jest do wykonywanie innych czyrdobzleconych przez
Dyrektora Szkoty, a wynikagych z organizacji pracy szkoty.

8§ 28.
1. Do zada nauczyciela bibliotekarza nalew zakresie:
1) pracy pedagogicznej:

a) udosgpnienie zbioréw zgodnie z opracowanym regulamindstidieki;

b) prowadzenie dziatalgoi informacyjnej i doradczej;

c) prowadzenie ych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelmgzmedialnej;

e) realizagj zada dydaktyczno — wychowawczych poprzez wspotpradnnymi
cztonkami spoteczrigi szkolnej (nauczycielami przedmiotow, wychowawgam
pedagogami, rodzicami uczniow, bibliotekami i innymnstytucjami
pozaszkolnymi);

2) dzialania o charakterze organizacyjno — techmyice

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencja, opracowywanie zbioréw zgodnie z olawjhcymi przepisami
I normami;

c) wiaciwe prowadzenie warsztatu informacyjnego bibliotek katalogu
alfabetycznego i rzeczowego (ewentualnie komputeybazy);
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d) systematyczna selekcja zbioréw;
e) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji bibliotexz
f) sporzdzanie projektow budktu biblioteki;

g) sporadzanie projektéw plandéw (rocznych, diugoterminowygiacy biblioteki
I przedstawianie ich do zatwierdzenia Radzie Pegiagoe;j;

h) diagnozowanie i ocena aktualnej sytuacji bilelkbt (prowadzenie
sprawozdawczei);

1) wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Szkoty,
a wynikapcych z organizacji pracy szkoty.

§ 29.

1. Prae nauczycieli wspomaga pedagog szkolny poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenie bada dziataa diagnostycznych dotygzych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwoyolv i edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniéw;

okrelanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniomtym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

wspotorganizowanie zg dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

udzielanie rénych form pomocy psychologicznej i pedagogicznejznimm
realizupcym indywidualny program lub tok nauki;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i poynmoaterialnej uczniom znajdygym
sie w trudnej sytuacjiycioweyj;

minimalizowanie skutkow zabunze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie amdych form pracy wychowawczej wrodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wykonywanie innych czynioi zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynd@jch
Z organizacji pracy szkoty.

2. Pedagog szkolny prowadzi ngstijagca dokumentag:

1)

roczny plan pracy uwzglniagcy:
a) rozpoznawanie potrzeb uczniow;
b) rozpoznawanie potrzeb rodzicow;

c) formy i sposoby udzielania pomocy pedagogiczmezniom ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi;
d) formy i sposoby udzielania pomocy pedagogicuezniom uzdolnionym;
e) formy i sposoby udzielania pomocy pedagogicrodgzicom;

f) podejmowanie dziatawychowawczych w stosunku do uczniéw, wyniajich
Z programu wychowawczego;

g) podejmowanie dziataprofilaktycznych w stosunku do uczniow, wynikajch
z programu profilaktyki;

h) formy wspierania dziala wychowawczych i opiekiczych nauczyciel,
wynikajacych z programu wychowawczego;

i) formy wspierania dziata wychowawczych nauczycieli, wynikgjych
z programu profilaktyki;

j) udzielanie opieki i pomocy uczniom znajgeym st w trudnej sytuacji
materialnej;

k) aktualne potrzeby i oczekiwanieopdowiska szkolnego;
2) dziennik pedagoga szkolnego, ktory zawiera:
a) tygodniowy plan zaf;
b) zagcia i czynndci przeprowadzone w poszczegolnych dniach;
c) wykaz uczniow zakwalifikowanych domdych form pomocy;
d) informacje o wspotpracy pedagoga z osobamityinsjami;

3) teczk z opiniami wystawionymi przez poradnie psycholagit - pedagogiczne oraz
innymi informacjami o uczniach;

4) indywidualne teczki uczniéw, ktérych sytuacjalzona lub wychowawcza wymaga
opieki instytucji pozaszkolnych typua® Rodzinny, Policja itp.

3. Pedagog szkolny jest zoba&any do:
1) zapewnienia bezpieargwa uczniom &dacych pod jego opiek
2) wzbogacania swojego warsztatu pracy i dbaniavagrzone mu mienie szkolne.
8 30.
1. Psycholog udziela i organizuje pomoc pedagogjioprzez:
1) prowadzenie badd dziatar diagnostycznych dotygzych poszczegolnych ucznidw,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwoyolv i edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych stron uczniéw;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wgmiia rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy, w tym dziataprofilaktyczno -
pedagogicznych, mediacyjnych i interwencyjnych wwobacznidéw, rodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzeniezrych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienia uczniom doradztwa w zakresie wylk@tunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkéw zabunze rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania mdych form pracy wychowawczej wrodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow i kgimiv dziataniach wynikagych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profitek

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

8) wykonywanie innych czynioi zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynd@jch
Z organizacji pracy szkoty.

2. Psycholog szkolny prowadzi nagtijaca dokumentag:
1) roczny plan pracy uwzgdniajcy:

a) rozpoznawanie potrzeb uczniow;

b) rozpoznawanie potrzeb rodzicow;

c) formy i sposoby udzielania pomocy psychologi¢gznezniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

d) formy i sposoby udzielania pomocy psychologi¢gzrozniom uzdolnionym;
e) formy i sposoby udzielania pomocy psychologi¢zoézicom;

f) formy wspierania dziafa wychowawczych i opiekiczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego,

g) formy wspierania dziata wychowawczych nauczycieli, wynikgjych
z programu profilaktyki;

h) aktualne potrzeby i oczekiwarfimdowiska szkolnego;
2) dziennik, ktory zawiera:
a) tygodniowy plan zaf;
b) zagcia i czynndci przeprowadzone w poszczegolnych dniach;

c) wykaz uczniow zakwalifikowanych domdych form pomocy;
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d) informacje o wspotpracy psychologa z osobamstytucjami;
3) indywidualne teczki uczniéw, aftych dziataniami psychologa;
4) indywidualne teczki rodzicow, aftych dziataniami psychologa.
3. Psycholog szkolny jest zoboyziany do:
1) zapewnienia bezpieargwa uczniom &dacych pod jego opiek
2) wzbogacania swojego warsztatu pracy i dbaniavagrzone mu mienie szkolne.
8§ 31.
1. Opiek logopedycza nad uczniami sprawuje logopeda szkolny.
2. W ramach pracy pedagogicznej logopeda zobnaviy jest do:

1) prowadzenia badawstpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tyrowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowania logopedycznego oraz, odpowiedrmojedjo wynikdw, udzielania
pomocy logopedycznej poszczegllnym uczniom z tréclami w uczeniu si, we
wspotpracy z nauczycielami prowadymi zagcia z uczniem;

3) prowadzenia terapii logopedycznej indywidualnej grupowej dla uczniow,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowania dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, w tym wspotpracy z najtiBzymsrodowiskiem ucznia oraz
wspierania dzialawychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wiajacych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profijak

5) wzbogacania swojego warsztatu pracy i dbaniavagrzone mienie szkolne;

6) zapewnienia bezpieargwa uczniom &dacych pod jego opiek

3. Logopeda szkolny zobowzany jest do prowadzenia ngstijacej dokumentacii:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik logopedy.

8§ 32.
1. W szkole mog dziata& nastpujace zespoty nauczycielskie:
1) zespoty przedmiotowe;

2) nauczycielskie zespoty oddziatowe;

3) inne zespoty problemowo-zadaniowe;
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4) zespoty nauczycieli, ktore od roku szkolnego 270012 w oddziatach specjalnych,
a od roku szkolnego 2012/2013 we wszystkich oddeziatogélinodogpnych keda
planow& i koordynow& udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi na zasadach opisanychrazporz;dzeniu MEN z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocychsjogiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy lub koordynator powotany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespét, ktorego zadaniem
jest w szczegolriai:

1) w porozumieniu z zespotem przedmiotowym ustalemropozycji zestawu
programéw i podycznikbw nauczania dla danego oddziatu zgodnie zbogmi
przepisami oraz w miampotrzeb jego modyfikowanie;

2) ustalenie dziafasprzyjagcych korelacji mgdzyprzedmiotowej;

3) wymiana déwiadczeé usprawniajca proces dydaktyczny i wychowawczy uczniow
danego zespotu klasowego.

4. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow tworespoty przedmiotowe, ktorych
zadaniem jest w szczegOkon

1) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow @o@a ucznidw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania;

2) organizowanie olimpiad i konkursow;

3) organizowanie wspoilpracy z placowkami edukaayjny i instytucjami
pozaszkolnymi;

4) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego poprzez:

a) konsultowanie planéw wynikowych;
b) prowadzenie lekcji otwartych i ich omawianie;

C) przygotowanie sprawdziandéw, opracowywanie wywko planowanie dziaia
naprawczych;

d) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wygri@éwiadcze;

e) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedowgych i uzupetnianiu ich
wyposaenia;

f) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole iwagji pedagogicznych.

4 a. Zadaniem zespotu nauczycieli, o ktérym jest mowa ust. 1 pkt 4 w
szczegolngxi jest:
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a) zalaenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb niazdla uczniéw
objetych pomog psychologiczno-pedagogiczn (za wyptkiem dziecka
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjajpego

b) ustalenie zakresu, w ktorym uézewymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby wjawe i edukacyjne oraz
moaozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdélne uzdolnienia;

c) okrelenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielamganiowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwaglieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie lub opinitakze z uwzgédnieniem
zalecé zawartych w orzeczeniu lub opinii;

d) w przypadku, gdy uchebyt wczeniej obgty pomog w innej placowce, zespot
moze okrdli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania ucznipgmocy
psychologiczno-pedagogicznej t&kna podstawie informacji zawartych w karcie
indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przezegszkole lub szke} do
ktorej dziecko ucgszczalo;

e) na podstawie ustalonych przez dyrektora szkolymf sposobéw i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagowggg oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegoOlne formy pomocygdd realizowane, zespédt
opracowuje dla ucznia, z wggkiem ucznia posiadagego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, plan dziavespieragcych;

f) dla ucznia posiadagego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalzegpot
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeuty, uwzgédniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowanindipwidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ravosci psychofizycznych ucznia;

g) zespot dokonuje oceny efektywsad pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywda realizowanych zaf Ilub
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowamiania;

h) zespot organizuje spotkania z powiadomieniemekigra. Spotkania zespotu
odbywap sie w miak potrzeb, zwotuje je osoba koordyacg pra¢ zespotu.
Rodzice ucznia maeguczestniczy w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania
zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia.

5. W szkole istnigj nastpujace zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wczesnoszkolnej;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1.

1)

2)

3)

4.

5.

humanistyczny;
matematyczno-informatyczno-techniczny;
przyrody;

wychowania fizycznego;

religii;

jezyka angielskiego;

ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL VI
Zakres zadan pracownikéow niepedagogicznych szkotly

§ 33.

W szkole zatrudnia sipracownikéw administracji i obstugv oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowggzszkot.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jeapewnianie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w t&dizczystdci.

W zakresie zapewnienia bezpiegg®va uczniom na terenie szkoty,zky pracownik
administracji i obstugi zobowtany jest do:

niezwtocznego zawiadamia Dyrektora Szkoty o Wsezk dostrzeonych
zdarzeniach, nogseych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla
zdrowia lubzycia uczniéw;

zwrocenia i do 0sOb postronnych wchagzich na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadaho tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skieroéva
te osolg do niego;

kontrolowania terenu szkoty pod wedem bezpieczestwa i higieny pracy,
a wszelkie nieprawidtow&ai w tym zakresie zgtasz&ierownikowi gospodarczemu.

Zasady zatrudniania pracownikdéw administracji itogsregulup odrebne przepisy.

Pracownikami administracji i obstugi:s

1) kierownik gospodarczy;

2) sekretarz szkoty;

3) referent;

4) intendent;

5) sprataczka,

6) konserwator;

7) kucharz;
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8) pomoc kuchenna;

9) pomoc nauczyciela,

10) inspektor do spraw BHP.

6. Zakres obowjzkow pracownikow administracji i obstugi okla Dyrektor Szkoty.

7. SzczegoOlowy zakres oboygkow w/w wymienionych pracownikow znajdujegsi
w Regulaminie  Organizacyjnym  Szkoly = Podstawowej nrign. Kornela
Makuszyiskiego w Ptockwrazw teczkach personalnych wraz z umowami o grac
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ROZDZIAL IX
Formy opieki i pomocy uczniom
8§ 34.

1. Szkota swiadczy w mia¢ mazliwosci opielke i pomoc wynikagca z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych ucznidw.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motyjnsic

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze $oyja s

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;

3) zwalnianie z optat za obiady ucznidw, ktorzy vagap szczegollnej opieki
w zakresie zywienia przy wykorzystaniusrodkéw Miejskiego ®rodka Pomocy
Spotecznej i innych dotacji;

4) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz zeitupcych uczniéw na terenie
szkoty oraz uczestnictwo w tego typu akcjach orgawanych przez tie
organizacje i instytucje.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze maggnym s:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendia za oggniecia sportowe;

3) warunkiswiadcze, o ktorych mowa w pkt. 1 i pkt. 2 olétaja odrebne przepisy.

5. Uczniowi mae by przyznana jednoczeie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

6. Umozliwienie korzystania z odptatnych obiadéw wszystkichetnym uczniom;
odptatnd¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoty.

7. Swiadczenie pomocy dydaktyczno-wychowawczej przez:

1) organizagj zag¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzghieniem ich potrzeb
rozwojowych;

2) dostosowanie wymagadukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofiaych
i edukacyjnych ucznia;
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3) przekazywanie rodzicom informacji o pgsdch i trudnéciach ucznia w nauce;

4) organizagj wspoétdziatania z poradnipsychologiczno-pedagogiczroraz innymi
instytucjami §wiadczcymi poradnictwo i specjalistycan pomoc dzieciom
i rodzicom zgodnie z odbnymi przepisami;

5) pomoc pedagoga, psychologa i logopedy zatrugulomw szkole;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie znggh form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i ich rodw.
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ROZDZIAL X

Wewnatrzszkolny system oceniania
8 35.
1. Ocenianiu podlegaj
1) osagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym plaaoiu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych pgeiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informagjostpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umaliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji | tote pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

6) ustalanie srodrocznych, rocznych i kKaeowych ocen Kklasyfikacyjnych z zgj
edukacyjnych oraz ustalenie oceny klasyfikacyjr@ejhowania.

3. Nauczyciele poszczegoélnych @aj edukacyjnych maj obowigzek opracowa
| stosow& przedmiotowy system oceniania, zgodny z Wgvwaszkolnym Systemem
Oceniania, ktory okia wymagania edukacyjne, wynilkap z realizowanego
programu nauczania, w tym sposob ustalania ocemdyieh i klasyfikacyjnych.

4. Nauczyciele w pierwszym tygodniu #@ego roku szkolnego poprzez zapisanie
w zeszycie przedmiotowym informyjiczniow i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedimych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbgakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywanarddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.
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5. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach ocemiarachowania, o warunkach
i trybie uzyskania wiszej ni przewidywana srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a ponadto w klasach VIV-0o skutkach ustalenia
uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania.

6. Przy ocenie bierzegpod uwag:

1) wiedz i umiegtnosci przedmiotowe;

2) rozwhzywanie zadai problemow;

3) stosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktych;

4) wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowizkow, wynikapcych ze
specyfiki zagc¢.

7. Ustala st nastpujace sposoby sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych ucznidw:

1) kartkbwka — sprawdza stopi®panowania wiadonsoi i umiegtnosci z nie wecej
niz trzech ostatnich tematéw i trwa nie zi#jiniz 15 minut;

2) praca klasowa — sprawdza st@pgpanowania wiadongoi i umiegtnosci z jednego
dziatu programowego i trwa jegmyodzire lekcyjna;

3) sprawdzian diagnostyczny — sprawdza stopi®panowania wiadonsoi
i umiejetnosci z kilku dziatow programowych, a nawet z categku i trwa nie dhaej
niz dwie godziny lekcyjne;

4) testy sprawrnkei fizycznej;

5) odpowied ustna;

6) praca domowa;

7) inne aktywnéci w obrbie danego przedmiotu.

8. W Kklasach IV - VI dla wymienionych w ust.7 sposob®prawdzania osgnie¢
edukacyjnych uczniow ustalasiastpujace wagi:

1) zeszyt, rozgrzewka na wychowaniu fizycznym,jsgpiortowy - waga 1;
2) praca domowa, aktyws®na lekcji, udziat w SKS - waga 2;

3) odpowied ustna, praca praktyczna, zawody sportowe - waga 3;

4) kartkowka, sprawdziany biegowe - waga 4;

5) spiew, gra, wysitek, zaangawanie - waga 5;

6) prace wytwoércze, wygby artystyczne, sprawdziany techniczne z wychoaani
fizycznego - waga 6;
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7) praca klasowa, sprawdzian diagnostycznygos¢cia sportowe - waga 7.

9. Ocere srédroczn i ocere roczry w klasach IV - VI ustala sina podstawidredniej
wazonej ocen uzyskanych odpowiednio w pierwszym okresiw catym roku
szkolnym.

10.Przyjmuje s¢ nastpujacy sposob ustalania océrddrocznych i rocznych: jeli cyfrg
czesci dziesatych liczby uzyskanej w wyniku obliczaniaedniej waonej ocen jest
CO najmniej 7, zaokgla st do oceny wyszej, w przeciwnym przypadku zaggta
sie do oceny niszej.

11.W tygodniu mog by¢ przeprowadzone najvrgj dwie prace klasowe lub dwa
sprawdziany diagnostyczne Ilub jedna praca klasowajeden sprawdzian
diagnostyczny. Na tydzie wczeniej nauczyciel ma obowzek poinformowéa
ucznibw o tych sposobach sprawdzaniaagse¢ edukacyjnych izamiar ten
odnotowa& w dzienniku lekcyjnym z uwzgtinieniem ranych dni tygodnia.

11a)Kartkowka jest form sprawdzania bigcej wiedzy ucznia ma wystpi¢ na kadej
jednostce lekcyjnej bez waejszego zapowiadania jej przez nauczyciela.

12.Postpy edukacyjne uczniéw odnotowywargve dzienniku lekcyjnym.

13.Ustala st jedno srodroczne klasyfikowanie ucznidw. Terminy rozpgma
i zakarczenia kadego z nich ustala Dyrektor Szkoty po uwelylieniu termindw ferii
zimowych i zachowujc przy tym zasagw miar rownego podziatu liczby dni nauki
w poszczegolnych okresach. O ustalonym terminierinéije nauczycieli, uczniow
i rodzicow w pierwszym tygodniu wrgeia kazdego roku szkolnego.

14.0ceny bieagce w klasach | — VI orazrdodroczne, roczne i kKaowe oceny
klasyfikacyjne z za edukacyjnych w klasach IV-VI ustalagsw stopniach wg
nastpujacej skali:

1) celupcy — 6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczary - 2;
6) niedostateczny — 1.

15.Dopuszcza si stosowanie pluséw i minuséw przy cyfrowej ocenigez4rej
Z wyjatkiem plusa przy ocenie celigiej i minusa przy ocenie niedostatecznej, przy
czym plus przy ocenie higcej zwkksza jej warté¢ o 0,5, a minus ob#sa wartGé
oceny o 0,25.

15a) Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnychezagdukacyjnych w klasach IV-VI
zapisywanegsv dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen w ich petnirzmieniu,
zgodnie z ust. 14.

16.Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria ocen ligcych w klasach I-1ll oraz ogolne
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kryteria ocen biggcych,srédrocznych, rocznych i Kk@owych w klasach 1V VI:
1) ocer celupca otrzymuje uczg, ktory:

a) posiadt wiedg i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworcaawija wiasne uzdolnienia
oraz

b) biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczaaaej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwzuje take zadania wykraczgje poza program
nauczania tej klasy, lub

c) oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyezawodach
sportowych iinnych, kwalifikujc sk do finatbw na szczeblu regionalnym,
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne porowaje osigniccia,

2) ocer bardzo dohy otrzymuje uczg, ktory:

a) opanowat peitny zakres wiedzy i umtepsici okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje ¢izdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ¢t programem nauczania, potrafi
zastosowa posiadag wiedz do rozwgzywania zada i problemow w nowych
sytuacjach;

3) ocer dobm otrzymuje ucze, ktory:
a) nie opanowat w peini wiadorf@ i umiefgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na pdaeioprzekraczacym

wymagania podstawowe, oklene przez nauczyciela w przedmiotowym
systemie oceniania oraz

b) poprawnie stosuje wiadogw i umiejtnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe i fatwiejsze nietypowe zadaemmetyczne i praktyczne;

4) ocer dostateczpotrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat wiadonsai i umiegtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagapodstawowych, ok&onych w przedmiotowym

systemie oceniania oraz

b) rozwhzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fyene osrednim
stopniu trudnéci;

5) ocer dopuszczaga otrzymuje uczg, ktory:
a) ma braki w zakresie wymagaodstawowych z danego przedmiotu, ale braki te
nie przekrélajg mazliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu wagju dalszej nauki oraz

b) rozwhgzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczngotye, o niewielkim
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stopniu trudnéci;

6) ocer niedostateczn otrzymuje uczié, ktéry nie opanowat wiadondoi
I umiejetnosci okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania danegegmiotu
jako podstawowe, a braki w wiadogetach uniemeliwiajag mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

17.W Kklasach | — lllsrodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z¢gagdukacyjnych
I zachowania jest ocenopisows. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna ze¢&aj
edukacyjnych uwzgbnia poziom opanowania przez ucznia wiadécno
I umiejetnosci z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazujezgoy rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwjzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

17a)Ustala s nastpujace poziomy opanowania przez ucznia wiadétho
i umiegtnosci, o ktérych mowa w ust. 17:

a) poziom celyjey;

b) poziom bardzo dobry;
C) poziom dobry;

d) poziom dostateczny;
e) poziom dopuszczgy;
f) poziom niedostateczny.

17b)Wymagania edukacyjne na poziomy, o ktérych mowsstl7a) zawiera
przedmiotowy system ocenianiadego nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej.

18.0ceny biegce orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych
dla uczniéw z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmyon g
ocenami opisowymi.

19. (uchylony)

20.0Ocena zachowankxodroczna w klasach IV — VI jest ustalona wg ppsjcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowsednaganne i zgodnie
Z przygtymi zasadami oceniania zachowania.

21.Roczna isrédroczna ocena zachowania dla ucznidw Zlgglzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

22.Kazdy nauczyciel zobowrany jest do systematycznego A@ego oceniania
ucznidw, z uwzgldnieniem maliwie najwickszej liczby obszaréw podlegajch
ocenie, wymienionych w ust. 6.

23.0ceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

24.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel adasa ustalomocere.

25.W dzienniku lekcyjnym kady nauczyciel powinien opisaubryki z ocenami tak, by
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wychowawca miat mdiwos¢ poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow),
jakich treci programowych dotyczy dana ocena.

26.Sprawdzone i ocenione prace klasoweudostpniane rodzicom za grednictwem
uczniow.

27.Sprawdziany diagnostyczne pozostajo wghdu rodzicédw wydcznie na terenie
szkoty.

28.Uczen ma obowizek zwroct nauczycielowi ocenianprac klasows, a nauczyciel
winien dopilnow& tego zwrotu. W przypadku niezwrdcenia pracy w vwaczonym
terminie, rodzice i uczenie maj prawa do kwestionowania wystawionej oceny.

29.Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowzpateméwic w ciggu dwaoch
tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

30. Nauczyciel przechowuje prace klasowe i sprawdzidiagnostyczne do kKoa roku
szkolnego.

31.W celu umaliwienia pokazania ,mocnych stron” kdego ucznia naky:
1) organizowé wystawki wszystkich rodzajow prac;
2) indywidualizowa prace domowe;

3) przydzielé@ zadania zgodnie z zainteresowaniami i zdé@tr@mi ucznidw ze
szczegolnym uwzgtnieniem maliwosci dzieci niepetnosprawnych;

4) dokonywa przeghdu twérczdci uczniow;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegoghieki, zagé technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢ artystycznych w szczegolém nalery bra¢ pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyariywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.

3la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z =24 wychowania fizycznego, zHj

komputerowych, informatyki lub technologii informgeej na podstawie opinii
0 ograniczonych maiwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢zgach wydanej
przez lekarza, na czas okany w tej opinii. Jeeli okres zwolnienia ucznia z z4j
wychowania fizycznego, z@j komputerowych, informatyki Ilub technologii
informacyjnej uniemgliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje si
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

32.Samorad Uczniowski mae wyrazé opinic 0 szkolnym systemie oceniania, azak
moze skierowa prasbe do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w tym
systemie.

33.Na trzy tygodnie przed zakozeniem zaj¢c dydaktycznych w pierwszym okresie,
ana cztery tygodnie przed zakaeniem zaj¢c dydaktycznych w drugim okresie,
poszczegollni nauczyciele klas [-Vlg szobowigzani podéa uczniowi wstpng
informacg o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyinyccelu stworzenia
uczniowi maliwosci poprawy ocen.
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34.W klasach IV-VI poprawa midiwa jest w przypadku, gdy do uzyskania asyej ni
wynikajaca zesredniej waonej i zaproponowanej uczniowi przez nauczyciekngc
brakuje 0,2, a w klasach I-lll, gdy udz@oprawi oceny bigce z wiadomeci
i umiejetnosci z zakresu poszczegolnych wymagalukacyjnych.

35.Na prabe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel przedmiotu @elazany jest poda
szczegotow informacg dotyczca tej poprawy, a w szczegoléwm zawrzé w niej
wymagania programowe odpowiagizg ocenie, o kt@rubiega sj uczer oraz podéa
terminy sprawdzenia spetnienia tych wymaga

36.Uczen zobowgzany jest przekazarodzicom (prawnym opiekunom) informacje,
o ktérych mowa w ust. 33 i 34. W przypadku, gdyotege dokona traci prawo do
zastrzeen, co do trybu ustalenigrddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z &aj
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia, o ktérych jest mowa w
§ 35a ust. 13 14.

37.Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw w klasackI\zobowigzani g na trzy
tygodnie przed zakwmzeniem pierwszego okresu, a nha cztery tygodnieedorz
zakaiczeniem drugiego okresu, powiadémiv formie pisemnej rodzicOw ucznia
0 zamiarze wystawienia mu oceny niedostatecznejtale nieodpowiedniej
I nagannej oceny zachowania oraz przekalzste powiadomionych Dyrektorowi
Szkoty.

38.0Obowizkiem nauczyciela jest wyegzekwowanie zwrotu poamenia 0 zamiarze
wystawienia oceny niedostatecznej na okres wrazodpigem rodzicow ucznia
poswiadczagcym, ze zapoznali §i z jego trécig. Dotyczy to take nieodpowiedniej
I nagannej oceny zachowania.

39.W przypadku nieobecsoi nauczyciela danego przedmiotu, uniefivaajacej mu
wywigzanie s¢ z zada opisanych w ust. 36 i 37, wykonuje je wychowawlzs).

40.Na tydzier przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas IV-Viobowhzani g
poinformowa ucznidw o wszystkich ostatecznie przewidywanych wich ocenach
klasyfikacyjnych.

41.Ocere srédroczm i roczrg ustala nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne na
podstawie minimum czterech ocen uzyskanych przeniacv co najmniej dwéch
obszarach opisanych w ust. 6. Przynajmniej jednenacpowinna by uzyskana
w sposo6b opisany w ust. 7 pkt. 1-4 i przynajmnégjna uzyskana w sposéb opisany
w ust. 7 pkt. 5-7.

8§35a

1. Uczen moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalerigdbdrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecim ucznia na zgpiach edukacyjnych
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na teeaa w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu meawiedliwionej nieobecrii
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lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogicznaemeyrazé zgod na egzamin
klasyfikacyjny po zasgnigciu opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego i sarpduz
klasowego.

4. Whniosek, o ktébrym mowa w ust. 3 wraz z uzasadnianigéeruje uczeé lub jego
rodzice w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, cajnmiej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne,;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu zniem i jego rodzicami
wyznacza Dyrektor Szkoty tak, aby odby siie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaczenia rocznych z@ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku
klasyfikacji rocznej oraz wegu miesgca od zakaczenia ferii zimowych
w przypadku klasyfikacjtrodroczne;.

6. Uczen traci prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, gdy:

1) terminy zaproponowane przez Dyrektora Szkotysaiakceptowane przez rodzicow
I nie g oni w stanie wskazaerminu zgodnego z ust. 5;

2) nie przysipit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, mie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termir gstateczny.

8. Uczea jest zobowdzany przygotowa sie do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie
Z realizowanym przez nauczyciela programem nauazawi danym okresie
i wymaganiami okrdonymi w przedmiotowym systemie oceniania. Szczegét
informacje na ten temat uzyskuje utzm nauczyciela wskazanego przez Dyrektora
Szkoty.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzae¢siv sposOb i na zasadach zgodnych
z obowgzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Zdaje go iéwncze:

1) realizujcy, na podstawie oglbonych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spetniagcy obowpzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat

10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z géjedukacyjnych jest ostateczna z zasteréeem
ust. 13.

11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigmaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ze¢zadukacyjnych mize by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zaggaeem ust. 131 8 35 b.

12.Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzamniem ust. 13.

13.Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, deli uznag,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepigamaiva dotyczcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastzania mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakaczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych i powinny zawiéranformacg
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o tym, ktOre przepisy prawa zostaty naruszone.

14.Zastrzeenia, o ktérych mowa w ust. 13. rozpatruje 8i sposéb i na zasadach

1)

2)

3)

4)

zgodnych z obowvgzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§35b

Uczen klasy czwartej, pitej i szostej, ktory w wyniku rocznej klasyfikaajzyskat
ocerg niedostateczn z jednych albo dwoch obowzkowych zag¢ edukacyjnych
moze zdawdé egzamin poprawkowy, przeprowadzony zgodnie z ohmujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.

(uchylony)

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego, o ktorgwarw ust. 1 rodzice ucznia
zwracaj Sic na pémie do dyrektora szkoty, uzasada@pwop prosbe. W ciaggu 5 dni
od dnia przeprowadzenia tego egzaminu fichg jego rodzice mag wniesé
zastrzeenia do dyrektora szkoty,§e uznap, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostat ustalona niezgodnie z przepigaawa, dotyczcymi trybu
ustalania tej oceny.

Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaeameden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promoda klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych dbokowych zagé
edukacyjnych, pod warunkieme te obowdzkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignarmowo wyszej.

Przy promocji opisanej w ust. 4 Rada Pedagogiczead pod uwag nastpujace
czynniki:

uczestnictwo w zagiach pozalekcyjnych odpowiadaych za uzupetnienie brakéw
z danego przedmiotu;

uczestnictwo w zagiach obowizkowych, liczba i rodzaj nieobeciw;

stosunek do obowikéw szkolnych, przygotowanie do lekcji, posiadanie
niezkednych podgcznikow, zeszytow i przyborow;

zainteresowanie i wspoOtpraca rodzicow w elimiaowm brakéw wiedzy
przedmiotowej dziecka.

Dla uczniow majcych trudnéci w nauce szkota, w miarswoich maliwosci,
stwarza szarsuzupetnienia brakéw poprzez:

1) organizowanie zeg¢ wyréwnawczych i specjalistycznych;

2) organizowanie pomocy kadlenskiej;

3) umaliwienie odrabiania prac domowychdwietlicy szkolnej;
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4)

2.
1)

2)

3)

4)

7.

1)

2)
3)

8.

indywidualizac} w procesie nauczania.
§35¢c
(uchylony)

§35d
Ocena zachowania uwzglia w szczegdlnai funkcjonowanie ucznia wrodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wsypda spotecznego i ogolnie przyych
norm etycznych.
Ocena zachowania nie g®mie wptywu na:

ocer z zagp¢ edukacyjnych;

promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoly z zastrzeniem
punktu 3 i 4;

rada pedagogiczna e podyé uchwatk o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkol@ajmniej
dwa razy z rgdu ustalono nagagmoczry ocere klasyfikacyjrg zachowania,

(uchylony)

Kryteria ocen zachowania mody¢ przyjete do szkolnego systemu oceniania po
akceptacji ich przez RadPedagogiczy) Samorzd Uczniowski i Rad Rodzicow.

Ocere zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z naelami uczcymi
w danej klasie oraz po konsultacji z samdem klasowym, bigc pod uwag
samooceg ucznia.

Na tydziex przed posiedzeniem klasyfikacyjnysrédrocznym i rocznym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zapoznaje uczniaragpopowag mu ocen
zachowania.

Uczer lub jego rodzice mag zwréck sie do wychowawcy z piig o ustalenie
Wyzszej nz zaproponowana ocena zachowania.

Uczen, o ktdrym mowa w ust. 6 mie uzasaditiswop prasbe poprzez:

przedstawienie dowodowswiadczcych o jego pozytywnych zachowaniach
w srodowisku pozaszkolnym, np. dyplomow, pochwat, ddgtp.;

naprawienie wyrgdzonych szkdd i zadéuczynienie wyrgdzonym krzywdom,;
uzyskanie p@czenia jednego z organOw szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym o pwzgkdnieniu
warunkéw opisanych w ust. 7 podejmuje deeyzjustaleniu uczniowi waszej lub

utrzymaniu zaproponowanej wérgej oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niecz u ktorego stwierdzono
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zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o giné&z
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazalub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalzne).

10. Ustalona przez wychowawocena zachowania jest ostateczna z zastraem 8§ 35a
ust. 13.

§35e
1. Podstawowe kryteria oceny zachowania uczniow to:

1) wywigzywanie s¢ z obowipzkéw ucznia opisanych w 8 36 i 8§ 37 niniejszego
Statutu, a ponadto:

a) aktywne uczestnictwo w zajach lekcyjnych przewidzianych planem nauczania
szkoty;

b) odrabianie prac domowych;

C) przynoszenie przyborow potrzebnych doeé&alekcyjnych i innych rzeczy
wskazanych przez nauczycieli;

d) terminowe zwracanie kgiek do biblioteki;

e) punktualne i systematyczne uczestnictwo wc¢aagh lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;

f) regularne i terminowe usprawiedliwianie nieoben na zagciach;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecimezkolnej, a w szczegolka:
a) dbatd¢ o swop i cudz wlasna¢ poprzez:
- szanowanie pomocy dydaktycznych i spuzszkolnego,
- dbanie o podfczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki;
- nieniszczenie cudzych rzeczy;
b) uczciwdé w codziennym pogpowaniu poprzez:
- mowienie prawdy,
- niefatszowanie podpiséw rodzicow lub prawnych opiebw,
- zaddcuczynienie wyragdzonym szkodom.
3) dbatd¢ o honor i tradycje szkoty poprzez:
a) dobre wyraanie s¢ 0 szkole;

b) reprezentowanie szkoty na zeyta w olimpiadach, konkursach, zawodach
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4)

5)

6)

sportowych, itp.;
c) dbanie o mienie szkoty;
d) promowanie sukceséw szkoty;
e) przestrzeganie postanowiStatutu Szkoty,

f) przestrzeganie zagdzer i polecé Dyrektora Szkoty, wychowawcy Kklasy,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dbala¢ o pickno mowy ojczystej poprzez:

a) dbanie o kulturstowa i umiegtnos¢ prowadzenia rozmow;

b) zyczliwe odnoszenie sido siebie;

c) stosowanie form grzeczémowych;

dbata¢ o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb poprzez:

a) negatywn postaw wobec uywek (papierosy, alkohol, substancje odweze);
b) przestrzeganie zasad poruszanjassbudynku szkolnym;

c) bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku;

d) pozostawianie obuwia i odzewierzchniej w szatni;

e) wiaciwe zachowanie siw szatni;

f) rezygnact z przedmiotow i z zabaw zagegacych zdrowiu izyciu innych;

g) wiasciwe zachowanie w czasie przerw eaylekcyjnych poprzezsciste
przestrzeganie obowdujgcych w tym zakresie ustalp

h) odpowiednie reagowanie na nieydave postawy innych poprzez interwegic
I szyblkg pomoc osobie krzywdzonej;

1) dbatas¢ o higiere osobiss i estetyk wygladu, w tym noszenie jednolitego stroju
opisanego w 8 37. ust. 1. pkt.18;

dbatd¢ o godne, kulturalne zachowanie 8i szkole i poza mipoprzez:

a) utrzymanie pomgku w izbach lekcyjnych, na korytarzach i boiskkaaym;
b) taktowne zachowanie w czasie¢gagzkolnych i poza nimi;

c) dbald¢ o tad i estetyk otoczenia;

d) zachowanie czys{oi w tazienkach, stotéwce i szatniach;

e) wiaciwe wykorzystanigrodkow do higieny osobistej;
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f) dostosowanie gido regulaminow wycieczek;
7) okazywanie szacunku innym osobom poprzez:
a) pomoc osobom niepetnosprawnym i innym osobomezpbtipcym;
b) szanowanie nauczycieli i pozostatych pracownilsakoty;
c) prezentowanie kultury bycia w codziennym ppstvaniu.
2. Dodatkowe kryteria oceny zachowania uczniow:
1) wzbogacanie tradycji szkoty;
2) pomoc kolegom magym trudndci w nauce;
3) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych naazszkoty, klasy lubrodowiska;
4) sumienne wywizywanie s¢ z zada powierzonych przez szkgt klasowy lub
szkolny zarzd Samorzdu Uczniowskiego, organizacje uczniowskie oraz prze

opiekundéw két przedmiotowych i zainteresawa

5) organizowanie i aktywny udzial w akcjach zaiowpanych na terenie szkoty
I w srodowisku;

6) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotdwy

7) reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych

8) sukcesy w zawodach sportowych i innych formaetmatizaciji;

9) oddziatywanie dobrym przyktadem na innych ucanio

10) pomoc kolegom w przezwyeaniu ktopotéw wychowawczych;
11) przeciwstawianie siprzejawom wulgarriei i brutalndgci;

12) inne dziatania, ktére spotkate @ uznaniem dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

8§35f
1. Zachowanie ucznia w klasach IV-VI ocenia sastpujaco:
1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

2. Ocere wzorowg otrzymuje ucze, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe
kryteria oceny zachowania i gkisza¢ dodatkowych kryteribw oceny zachowania.

3. Ocere bardzo doly otrzymuje ucze, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie
podstawowe kryteria oceny zachowania, a ponadtgnpimniej cztery dodatkowe
kryteria oceny zachowania.

4. Ocere dobm otrzymuje ucze, ktéry spetnia prawie wszystkie podstawowe krgeri
oceny zachowania, a zastosowane wobec niegki zaradcze odniosty pozytywny
I natychmiastowy skutek.

5. Ocere poprawn otrzymuje ucze, ktory nie spetnia kilku podstawowych kryteriéw
oceny zachowania i zastosowane wobec niggdki zaradcze nie zawsze odnosity
oczekiwane rezultaty.

6. Ocere nieodpowiedry otrzymuje uczg, ktory nie spetnia wkszaci podstawowych
kryteribw oceny zachowania i zastosowane wobeconieggdki zaradcze nie odnosity
oczekiwanych rezultatow. Ponadto oeemeodpowiedry otrzymuje ucze, ktory
dopuscit si¢ ktdregokolwiek z nagpujacych uchybié:

1) nieusprawiedliwione sgdienia i nieobecnii przekraczaj tacznie liczly 20 godzin
W ciggu okresu;

2) w nieodpowiedni spos6b zachowat 8i stosunku do 0séb spoza szkoty, naj
tym samym jej dobre imj

3) zachowat si w sposob niewkxiwy w stosunku do innych czionkéw spotecgecio
szkolnej, i takie zachowanie powtarzate; si

4) zachowat s w sposob wulgarny w stosunku do innych czlonkowetegzndci
szkolnej, a w szczegolsa:

5) obrazit rodzicéw innego ucznia;

6) wulgarnie odnosit gido kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty orda osob
spoza szkoty.

7. Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory nie spetnia prawieadnych podstawowych
kryteribw oceny zachowania i zastosowane wobeconiegdki zaradcze nie odnosity
oczekiwanych rezultatébw. Ponadto ogermganyg otrzymuje uczg, ktory dopuycit si¢
ktoregokolwiek z nagpujacych uchybié:

1) palit papierosy, spywat alkohol lub zaywat srodki odurzajce;

2) narazit uczniéw lub pracownikéw szkoty na nighiezzestwo;

3) swiadomie dokonat oszustwa na terenie szkoty lukaptg

4) wszedt w konflikt z prawem karnym;

5) w sposOb raycy zhabit imie szkoty;
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6)
8.

1)

2)

dokonat kradzigy na terenie szkoty lub pozagni

Ocena zachowania me ulec take obnzeniu w przypadku:

gdy uczé i jego rodzice wyrazili zgagdna reprezentowanie szkoty w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowyah nasipnie uczé bez

waznego powodu nie wywrat st z tego zobowszania,;

naruszenia prawa nauczyciela i innego pracoavnzkoly do poszanowania
godngci osobistej i zawodowej ze strony ucznia.

8§35¢g

Warunki promocji i uko nczenia szkoty

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzamsk zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskangody rodzicow (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna reopostanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowoasgej rownie w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawoweg, wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasgnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia.

Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetrzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczmeny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, zatkipm nasgpujacych sytuacji:

1) Rada Pedagogiczna pgopodj¢ uchwat o0 niepromowaniu ucznia, ktéremu w danej

szkole co najmniej dwa razy z¢du ustalono nagagmroczry ocery klasyfikacyjra
zachowania,

2) uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaeneden raz

4.

6.

w ciggu danego etapu edukacyjnego proméwad klasy programowo wgzej

ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z yetinobowazkowych zagé¢

edukacyjnych, pod warunkiepe te obowizkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasignamowo wysze;.

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézektéry w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo daeprocerr zachowania, otrzymuje promecpo klasy
programowo wyszej z wyrgnieniem.

Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza ®kze roczne oceny uzyskane
Z tych zag¢.

Uczen konczy szko¢ podstawow gdy:

1) w wyniku Kklasyfikacji kacowej, na ktdg sktadag sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo napmgj
iroczne oceny klasyfikacyjne z obaawkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo #8zych w szkole danego typu z
zastrzeeniem ust. 8, uzyskat oceny klasyfikacyjne zé&adukacyjnych wisze od
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oceny niedostatecznej (z zasteeiem maliwosci niepromowania ucznia, ktéremu
co najmniej dwa razy ustalono nagamaczry ocere klasyfikacyjrg zachowania),

2) przystpit do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim rauki w szkole.

7. Ucze konczy szkot z wyraznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychrednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doky ocerr zachowania.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o z@si wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finafci olimpiad przedmiotowych otrzymajz danych zag
edukacyjnych celypa roczry ocerg klasyfikacyjrg. Uczer, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim gz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej ukgk po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z =z&] edukacyjnych, otrzymuje z tych z4j
edukacyjnych celypa koncows ocerg klasyfikacyjny.
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ROZDZIAL XI

Prawa i obowiazki ucznia

§ 36.

1. Uczer szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodrzasadami higieny pracy
umystowej;

warunkéw pobytu w szkole zapewn@ych mu bezpieczstwo, ochron przed
przemog, uzalenieniami, demoralizagj oraz innymi przejawami patologii
spotecznej; warunki te tworzong poprzez realizagjprogramow profilaktycznych
i wychowawczych, wspotprgcz instytucjami wspomaggymi szkok w procesie
wychowania i opieki, wzmamnego nadzoru ze strony nauczycieli podczagé¢zaj
I przerw medzylekcyjnych;

ochrony i poszanowania jego godciovtasnej w sprawach osobistych i rodzinnych;
korzystania z dofamej pomocy materialnej zgodnie z edinymi przepisami;
rownegozyczliwego, podmiotowego traktowania wobec prawaosrkgo;

przejawiania wilasnej aktywida w zdobywaniu wiedzy i umiegjnosci przy
wykorzystaniu wszystkich nitiwosci szkoty;

do dochodzenia swoich praw, a w szczegd@nprzedstawiania wychowawcy klasy,
Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich pleiméw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi i wy§aien;

wyrazania wiasnych pogtow, wolndgci stowa i wyznania odnoseej st do:

a) swobody wygtaszania rily i przekona, o ile nie naruszajone dobra
osobistego 0séb trzecich,

b) mazliwosci wypowiadania opinii na temat programoéw i metadiczania oraz
spraw wanych wzyciu szkoty, klasy, samogdu,

c) mazliwosci uzewrgtrzniania przekonareligijnych i $wiatopoghdowych,
d) rbwnaci  traktowania  niezaleego od przekoma religijnych
i Swiatopoghdowych, tolerancji wobec ,inrdgci” religijnej, kulturowej,

etnicznej,

e) kultury stowa, dbakzi o czysté¢ mowy ojczystej;
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9) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentow;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, prabagth, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mdiwosciami i umiegtnosciami;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swesjanu wiedzy i umiefnosci; oceny
z poszczegoblnych przedmiotow otrzymuje gepinie za wiadomiei i umiejetnosci,
zachowanie giw szkole i poza giocenia s odrebnie;

12) pomocy w przypadku trudém w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznegona@dowego;

14) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki podczas za¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) wpltywania na zycie szkoly przez dziataldé samorzdows, zrzeszania i
w organizacjach dzialagych w szkole i poza #j

16) odpoczynku w przerwach gdizylekcyjnych, przerwackwiatecznych i podczas ferii;
na okres przeréwiatecznych i ferii nie zadajegsprac domowych.

17)do informacji na temat:

a) zakresu wymaga metod nauczania,

b) kryteriéow ocen z przedmiotow i zachowania,

c) korzystania z zasad dotycych sprawdzania wiedzy i umgeposci,
d) rozktadu lekcji z uwzgldnieniem zasad bhp,

e) programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty

f) wiedzy bez cenzury, z wtkiem ograniczé ze wzgédu na wiek
i zdolnasci percepcyjne;

18) do ochrony prywatrici;

19) do wolndci od pontajgcego traktowania, w szczegokaodo nietykalnéci osobistej
oraz przestrzegania zasad godnego traktowania;

20) do znajoméci swoich praw i obovgizkow.
8§ 37.
1. Uczer szkoty ma obowizek:

1) zachowa sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela Rzeszolitej
Polskiej;

2) wykorzystgé w peini czasu przeznaczony na naukraz rzetelnej pracy nad
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poszerzeniem swej wiedzy i unggjosci, uczszczania na zegia wynikapce
z planu zaj¢, przybywania na nie punktualnie. W razie #agiénia na zajcia, uczé
zobowgzany jest do przybycia do sali, w ktoreg sine odbywaj i wyjasnienia
powodu spénienia;

3) zachowa si¢ zgodnie z dobrem szkolnej spotecgrip dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

4) systematycznie i aktywnie uczestni€zy zyciu szkoty,

5) systematycznie przygotowywaie do zagé¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

6) uczestnicz§ w wybranych przez siebie zajach pozalekcyjnych i dydaktyczno-
wyrownawczych;

7) zachowaw czasie zag nalezyta uwag;, nie rozmawid z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiergtos, gdy zostanie do tego
upowaniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien ahva ¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zeg w kazdym przypadku, gdy ucaezgtosi taki zamiar;

8) usprawiedlivt nieobecn& na zagciach szkolnych; usprawiedliwienie zobawany
jest przedtay¢ w dniu, stawienia gi na zagcia; usprawiedliwienia nieobecfm
ucznia dokonuy rodzice w formie pisemnego $wiadczenia 0 przyczynach
nieobecnéci ich dziecka na zegiach; dwiadczenie mge by podpisane przez
jednego z rodzicow; dokumentem usprawiedliwégm nieobecn& ucznia na
zagciach jest take zgwiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia). utze
niepetnoletni nie moe sam usprawiedliwtaswojej nieobecriei na zagciach;

9) w przypadku absencji ucznia w szkole treaj powyej trzech dni, rodzice
powiadamiaj szkok o powodach przedhajacej sk nieobecnéci swojego dziecka;

10) przedstawi nauczycielowi pisemy prasbe rodzicow w przypadku zwalnianiagsi
z pojedynczych za¢ dydaktycznych;

11) godnie, kulturalnie zachowywaie w szkole i poza @i
12) db& o pkkno mowy ojczystej;
13) okazywad szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14) podporadkowa sig¢ zarzdzaniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samygz klasowego lub szkolnego;

15) przestrzedga ponizszych zasad korzystania z telefonow komdérkowycmnych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) w szkole obowizuje bezwzgldny zakaz #ywania telefondw komérkowych
przez uczniow w czasie zéjedukacyjnych i przerw;

b) telefon komérkowy powinien ldywytaczony przed zagiami, a whczony po
zakaiczonych lekcjach;
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c) nauczyciel nie ma odbiera uczniowi posiadanego telefonu, natomiast przed
rozpoczciem zag¢ nauczyciel moze zobowizat ucznidbw do wydczenia
posiadanych przez nich telefonow;

d) obowpzuje bezwzgldny zakaz przynoszenia do szkoly innych adea
elektronicznych takich jak: dyktafony, MP 3, MP dyskmeny, elektroniczne
notesy osobiste, radiomagnetofony, itp.;

e) dopuszcza siwlgczenie telefonu komérkowego przez ucznia na tersni®ty
w przypadku umotywowanej naspiie przez rodzica potrzeby skontaktowania
sie z dzieckiem w danym dniu zdjszkolnych;

f) w przypadkach losowych rodzic m® st skontaktowa z dzieckiem przez
wykonanie telefonu do sekretariatu szkoty;

g) za kradzie telefonéw i innych urgdzen elektronicznych szkofta nie ponosi
finansowej odpowiedzialroi.

16) przestrzegazasad wspdél/cia spotecznego :
a) zabronionegwszelkie dziatania agresywne skierowane do ineepy;
b) uczeé okazuje szacunek dorostym i kolegom;
c) nie wywa wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
d) przeciwstawia giprzejawom wulgaryzmu i brutalda;
e) szanuje pogtly i przekonania innych;
f) szanuje godni i wolnos¢ drugiego cztowieka;

g) zachowuje tajemnice Kkorespondencji i dyskusji sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chybze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czyciu;

h) naprawia wyrgdzone przez siebie szkody;
17) db& o bezpiecz&stwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
a) uczé nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;
b) nie wywa narkotykow ani innyckrodkéw odurzajcych;
C) pozostawia wierzchnie nakrycie w szatni i zmaeolbuwie;

d) zachowuje czysty i schludny wygl stosownie do miejsca, wieku i okolicZznb
tzn. na terenie szkoty zabrania:si

- noszenia krotkich spodenek typu szortéw zaegeniem zaj¢ wf,
- koszulek i bluzek na ramgzka, z daymi dekoltami, spddniczek mini,

- dtugich i bardzo ozdobnych kolczykéw w uszach,
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- malowania twarzy i paznokci,
- ekstrawaganckich fryzur;

18) w czasie uroczystoi szkolnych lub innych wanych wydarzé wskazanych przez
dyrektora szkoty obowiuje stréj galowy, ktory sktadacsi

a) u dziewczynki - spdédniczka w kolorze czarnym lgitanatowym oraz biata
bluzka,

b) u chitopca - ciemne spodnie i biata koszula,

c) Dyrektor Szkoty mge wprowadzi obowizek noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju zgodnie z ednymi przepisami;

19)db& o wspolne dobro i mienie szkoly oraz utrzymanieyst&ci i porzdku
na terenie szkoty;

20) uczé i jego rodzice ponogzodpowiedzialné materialm za zniszczone mienie
szkoty; rodzice zobowkani g osobscie naprawé zniszczone mienie lub polty
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego raieni

2. (uchylony).

8 38.

1. W szkole nagradzaguczniéw za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) prae spoteczn;

3) wzorowg postaw;

4) wybitne osigniecia;

5) dzielng¢ i odwag.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy przez wychowawc

2) pochwata w zeszycie wychowawcy;

3) pochwata wobec grupy wiekowej przez Dyrektorkdbzna apelu;

4) dyplom uznania dla ucznia;

5) list pochwalny do rodzicéw;

6) pochwata na stornie internetowej szkoty;

7) nagroda kaizkowa;
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8) wycieczka krajoznawcza.
3. (uchylony)

4. Uczeh maze zostd ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty ¢pagcymi
karami:

1) ustne upomnieniem wychowawcy klasy;
2) uwaga wpisana do zeszytu wychowawcy;
3) uwaga wpisana do zeszytu informacji;
4) upomnienie wychowawcy klasy n&mie zahczone do arkusza ocen;
5) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;
6) pisemna nagana Dyrektora Szkotyszabna do arkusza ocen;
7) (uchylony)
8) wykonywanie na rzecz szkoty prac spotecziyecznych pod opiekwychowawcy
i przy zachowaniu zasad higieny oraz bezpigstea, 0 zakresie irodzaju, ktorej

decyduje Dyrektor Szkoty;

9) zawieszeniem prawa do udziatu wezggch pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
dyskotekach oraz do reprezentowania szkoty na ziezyn

10) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;
11) wysgpieniem z wnioskiem do Kuratora@iaty o przeniesienie do innej szkoty.

4a. Zastosowanie wobec ucznia ktorejkolwiek z wymiegin kar § 38 ust. 4 nie
jednoczénie skutkowa obnizeniem oceny zachowania. Decyduje o0 tym
wychowawca klasy po doktadnym rozpoznaniu i ékeiu wagi czynu, za ktéry
uczer byt ukarany.

5. Powodem zastosowania kary wymienionej w ust. 41gknie jest jedno zdarzenie czy
klopoty wychowawcze, z ktorymi szkota ceo sobie poradzj ale ich cig
swiadczicy 0 ragCym naruszaniu przez ucznia norm izasad ohmyjcych w
szkole lub demoralizagym wptywie na innych ucznidow przy jednoczesnymkira
mozliwosci wspétpracy i famaniu przez rodzicow (prawnymbiekundw) zasady
jedncci oddziatywa (konieczné¢ realizowania zgodnych ze spbceléw
wychowawczych) w gieniu do wyeliminowania nieggdanych zachowau ucznia.

6. Wychowawca ma obowkek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobego kary.

7. Rodzice lub prawni opiekunowie w imieniu ucznia gpjawo odwota sie¢ od kary
wobec niego zastosowane] do Rady Pedagogicznej rmirtie 7 dni od daty
powiadomienia o zastosowanej karze.

8. Rada Pedagogiczna ma obergk rozpatrzgy odwotanie wymienione
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w ustpie 7. w terminie 7 dni od dnia jego wptynia.

ROZDZIAL XII

Zasady rekrutacji uczniow do szkoty

§ 39.

1. Doklasy pierwszej przyjmowarsg dziect

1) ktére w danym roku kalendarzowymnkag 7 lat i nieodroczono im obowzku
szkolnego, a tale dzieci sz&ioletnie, w stosunku do ktérych peth decyz¢
0 przygciu do szkoty podstawowej na podstawiegtnirych przepisow;

2) (uchylony);

3) w stosunku do ktérych w poprzednich latach odooo obowizek szkolny.

2. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w sziagmowane §:

1) wylagcznie dzieci realizace roczne obowezkowe  przygotowanie

2)

3)

przedszkolne;

obowgzuje zasada zapisywania dziecka do oddziatu prketfezyo na dany
rok szkolny;

rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnegomaidzona jest przy wsparciu
systemu elektronicznego, zgodnie z pelyin harmonogramem, ogtaszanym
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w rmslkéth przedszkolach,
szkotach podstawowych, na stronach internetowycheddr Miasta Ptocka
oraz stronie internetowej: https://przedszkola-plnabory.pl/;

4) w czasie rekrutacji rodzice mpgbieg& sie 0 przygcie dziecka maksymalnie

5)

6)

7

8)

do 5 przedszkoli (w tym oddziatow przedszkolnygbrgy czym do czterech
placowek jako rezerwowych, w przypadku niezakwiadiivania s¢ do
placéwki pierwszego wyboru (z powodu braku miejsc);

w celu zapisania dziecka do oddziatlu przedszkolnegszkole rodzice
(opiekunowie prawni) zobowzani § do wypetnienia elektronicznej ,Karty
zgtoszenia dziecka” daginej na stronie internetowej https://przedszkola-
plock.nabory.pl/;

w wyjatkowych sytuacjach istnieje mlbvos¢ wypetnienia elektronicznej
.Karty zgtoszenia dziecka” w szkole, przy pomocy amgiczonego
pracownika;

wydrukowag i podpisagn ,Karte zgtoszenia dziecka” rodzice zobazani g
do zlzenia we wskazanym terminie, tylko w oddziale prz&dgym, ktéry
zostatl wybrany jako oddziat przedszkolny pierwszegboru;

wyniki rekrutacji — listy dzieci zakwalifikowaryh do oddziatdw
przedszkolnych w szkotach podstawowychzostag udostpnione zgodnie
z harmonogramem, na stronie https://przedszkolekpbabory.pl/,
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ponadto listy dzieci zakwalifikowanych zosgawywieszone we wszystkich
siedzibach placowek;

9) po ogtoszeniu list dzieci zakwalifikowanych, rick zobowdzani g w ciaggu
7 dni roboczych (zgodnie z harmonogramem) do potzenia woli zapisania
dziecka do oddzialu przedszkolnego poprzez osob@teenie ,Karty
potwierdzenia woli” w placowce, do ktérej dzieckmstato zakwalifikowane;

10),Karta potwierdzenia woli” ddzie dosgpna stronie internetowe]
https://przedszkola-plock.nabory.pl/;

11)niepotwierdzenie woli zapisania dziecka do caldzprzedszkolnego w szkole
podstawowej poprzez osobiste z#aie ,Karty potwierdzenia woli”, skutkuje
skresleniem dziecka =z listy dzieci zakwalifikowanych doddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

12)po uptywie terminu potwierdzenia woli zapisantziecka do oddziatu
przedszkolnego rozpocznie ¢sirekrutacja uzupetniaga - opublikowana
zostanie informacja o pozosteych wolnych miejscach w oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych;

13)w rekrutacji uzupetniagej dyrektor szkoty podstawowej, ktory dysponuje
wolnymi miejscami, bezpoednio od rodzicow przyjmuje i rozpatruje
zgtoszenia dzieci, ktGre woadej nie zostaty przyje,

14) dzieci niebdace mieszkacami Miasta Ptocka magubieg& sie 0 przygcie
do oddzialu przedszkolnego w czasie trwania nahaupetniagcego, pod
warunkiem wolnych miejsc;

15)dzieci posiadajce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegalane
przez poradri psychologiczno — pedagogiecgzmrmog; ubieg& Sic 0 przygcie
do oddziatow integracyjnych i specjalnych na podgtaodicbnych przepisow,
bezpdrednio w placéwkach, w ktérych takie oddzialy fujtkaija;

16)w pierwszej kolejnixi przyjmowane &
a) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychoyaych,

b) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczomonaczny Ilub
umiarkowany stopie niepetnosprawriei, bgdz catkowity niezdolng¢
do pracy oraz niezdoldé do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisow;

c) dzieci umieszczone w rodzinie zgsizej;

17)w przypadku, gdy liczba kandydatow do oddz@izedszkolnego jest wksza
niz liczba miejsc, przycie dziecka do oddzialu przedszkolnego jest
uzaleznione od spetnienia dodatkowych kryteriow:

a) rodzéstwo dziecka kontynuuje nagikv szkole podstawowej, w ktorej
zorganizowany jest oddziat przedszkolny, do ktoregimega si
0 przykcie,

b) dzieci obojga rodzicow (opiekunéw prawnych) pjacych Iub
studiugcych w trybie dziennym,
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c) dzieci posiadare rodzéastwo z orzeczonym umiarkowanym
I znacznym stopniem niepetnosprawcio

d) rodzéstwo ubiegajce st jednoczénie do oddziatu przedszkolnego,
e) dzieci posiadage dwoje lub wicej rodzéstwa pontej 14 rokuzycia;

18) spetnienie kryteriow, o ktorych mowa w pkt 1pkit 17 przez kandydatéw do
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej padlegryfikacji przez
dyrektora szkoty podstawowej pierwszego wyboru;

19)w przypadku, gdy liczba kandydatbw do oddziaprzedszkolnego
spetniajcych te same kryteria, jestekisza od liczby wolnych miejsc, decyzje
rozstrzygajce podejmuje komisja rekrutacyjna powotana przereldgpra
szkoty podstawowej w skiladzie: wicedyrektor do sprakl. |-l
(przewodnicacy), wicedyrektor do spraw kl. IV-VI (cztonek), gekarz szkoty
(cztonek).

3. Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych prowadzoguzie:

1) zgodnie z przytym harmonogramem, wskazanym w komunikacie ogtagnan
poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w peeatych szkotach oraz na
stronach internetowych Wgdu Miasta Ptocka oraz stronie: https://sp-
plock.nabory.pl/;

2) rekrutacja wspomagana jest systemem elektroymazn

3) w czasie rekrutacji rodzice/opiekunowie prawragnubieg& sSic 0 przygcie
dziecka maksymalnie do 3 wybranych szkot podstavebwy chgc by
przyjetym do szkoty obwodowej, nie wpisuje: shnych preferenciji;

4) celu zapisania dziecka do Kklasy pierwszej szkogbodstawowej
rodzice/opiekunowie prawni zoboygiani § do wypetnienia elektronicznej
,Karty zgtoszenia dziecka” d@ginej na stronie internetowej: https://sp-
plock.nabory.pl/;

5) w wyjatkowych sytuacjach istnieje mlbwvos¢ wypetnienia elektronicznej
,,Karty zgtoszenia dziecka” przy pomocy wyznaczanpgacownika, w kadej
szkole;

6) wydrukowan i podpisag ,,Kart zgtoszenia dziecka” rodzice /opiekunowie
prawni zobowazani § zilozy¢ we wskazanym terminie, tylko w szkole
podstawowej, ktéra na zgtoszeniu zostata wybraala) jszkota pierwszego
wyboru;

7) obowgzuje zasada rejestracji dziecka w Systemie tylkeneraz;

8) wyniki rekrutacji — listy dzieci zakwalifikowamyh do klas pierwszych
w szkotach podstawowych zosgandostpnione zgodnie z harmonogramem,
na stronie: https://sp-plock.nabory.pl/ i we wskigt siedzibach placowek;

9) wraz z wynikami rekrutacji podstawowej zostgnodane informacje dotygee
terminu rekrutacji uzupetniagej;

10)po ogtoszeniu list dzieci zakwalifikowanych,deice/opiekunowie prawni
zobowpzani g w ciggu 7 dni roboczych (od ogtoszenia wynikow rekrudacj
do potwierdzenia woli zapisania dziecka do klasyerwsze] szkoty
podstawowej poprzez osobiste z#aie ,,Karty potwierdzenia woli” przggia
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dziecka do szkoly podstawowej na dany rok szkolmyplacowce, do ktorej
dziecko zostato zakwalifikowane - ,,Karta potwierdia woli” bedzie
dostpna na stronie internetowej https://sp-plock.nalpbty

11)niepotwierdzenie woli zapisania dziecka do Klagerwszej, o ktorej mowa
w pkt 10 skutkuje wszeziem posgpowania administracyjnego;

12) w przypadku niewystarcaapj liczby zgtoszé dzieci do klasy pierwszej,
istnieje maliwos¢ nieuruchomienia wczaiej planowanej liczby oddziatow;

13)w pierwszej kolejniei do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowan
Sa dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

14)w przypadku, gdy liczba kandydatéw do klasynpszej szkoty podstawowe]
jest wkksza ni liczba miejsc, przycie do szkoty uzalaione jest od
spetnienia dodatkowych kryteriow:

a) rodzéstwo dziecka ubieggfego st 0 przygcie do wybranej szkoty
podstawowej kontynuuje edukaay tej szkole,

b) rodzéstwo ubiega si jednoczénie po raz pierwszy o pragie do
oddziatlu przedszkolnego i do klasy pierwsze] w vayl® szkole
podstawowej

15) spetnienie kryteriéw, o ktorych mowa w pkt. lit4a i b przez kandydatow do
klasy pierwszej szkoty podstawowej podlega werydjkgrzez dyrektora
szkoty pierwszego wyboru;

16)po zakaczeniu rekrutacji uzupeinigge] organizowane jest spotkanie
informacyjne z rodzicami przysztych uczniéw klasmiszych;

17)prawidtowd¢ przebiegu procesu rekrutacji oraz kwalifikacji nicgv do klas
pierwszych nadzoruje komisja powotana przez dymaktezkoty, w ktorej
sktad wchodz: wicedyrektor do spraw klas I-lll (przewodnic),
wicedyrektor do klas IV-VI (cztonek) oraz sekretazkoty (cztonek) kieruac
sie W szczegOln&ci nastpujagcymi zasadami:

a) liczba uczniow w klasach ogoélnodgstych ustalana jest zgodnie
z zargdzeniem Prezydenta Miasta Ptocka w tej sprawie,

b) w miak mazliwosci przydziatu ucznidbw do oddziatdow klasowych
dokonuje s} z zachowaniem nagiujacych zasad: rownej liczby
dziewczynek i chtopcow, tej samej §to godzin zaj¢ dodatkowych,
réGwnomiernego i proporcjonalnego rozmieszczenia edazi
wymagajcych szczegoélnej uwagi nauczyciela;

18) przydzialu wychowawcow poszczegoélnych klas ngdbs¢pnych dokonuje
sie drogg losows po utworzeniu oddziatow;

19)listy uczniow klas pierwszych przedstawiamews terminie dwoch tygodni
przed dat rozpoczcia zag¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Do szkoty przyjmuje si:

1) z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
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2) na prébe rodzicéw (prawnych opiekundw) - dzieci spoza obwaskzkoty, pod
warunkiem,ze szkota dysponuje wolnymi miejscami i nie spowodjgogorszenia
warunkoéw pracy szkoty;

5. Rekrutacja uczniéw do klas, o ktérych mowa w § Xb.Iuodbywa si za zgod
organu prowadgcego szkat i w oparciu 0 meliwosci kadrowo-finansowe szkoty
oraz na zasadach oklenych w odebnych przepisach.

6. Rekrutacja uczniéw do klas realizaych innowacje pedagogiczne odbywa sa
zasadzigwiadomej i dobrowolnej decyzji rodzicow dziecka.

7. W szczegllnych przypadkach, na podstawieclmuych przepiséw, dziecko me
spetnid obowhzek szkolny poza szkpt

8. Rodzice dziecka podleg@ego obowizkowi szkolnemu sobowigzani do:
1) dopetnienia czynr$gi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw udliwiajgcych przygotowywanie sido zagc
szkolnych;

4) poinformowania Prezydenta Miasta Ptocka, gdy tegada, o formie spetniania
obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wfnéa kazdego roku, dyrektora szkoty
o realizacji obowjzku szkolnego przez dziecko, ktére emzcza do szkoty za
grania lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innggastwa w Polsce.

9. Niespetnianie oboweku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 posgpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

10.Przez niespetnianie oboyzku szkolnego naky rozumi€ nieusprawiedliwion

nieobecné&¢ w okresie jednego miegia na co najmniej 50 % obazkowych zagé
edukacyjnych.
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ROZDZIAL XiIll

Postanowienia koncowe
8§ 40.
1. Szkota postuguje sinastpujacymi pieczciami i stemplami:
1) piecz¢ duza okmgta: w otoku - Szkota Podstawowa Nr 3 w Plockwradku godto;
2) piecz¢ mata okggta: w otoku - Szkota Podstawowa Nr 3 w Ptocku§radku godto,
stempel:
Szkota Podstawowa nr 3
im. Kornela Makuszgkiego
09 - 400 Ptock, ul. Kossobudzkiego 7
tel. 366-97-17, 366-97-18.
§41.
1. Szkota posiada wiasny sztandar.
§42.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z obovgizujgcymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkagospodarki finansowej i materialowej o¥iaga
odrebne przepisy.

8§ 43.
1. Traci moc Statut opracowany na podstawie Zgizenia Nr 14 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie naego statutu szkoét publicznych

dla dzieci i miodziey (Dz. Urz. MEN Nr 4, poz. 18) oraz na podstawie

rozporz;dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 [ut&§89 r. w sprawie

ramowych statutow publicznej se®letniej szkoty podstawowej, publicznego

gimnazjum oraz publicznego przedszkola (Dz. U.nmpdz.131 i z 2000 r. Nr 2, poz.

20),

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2007 r.

Tekst jednolity Statutu zawiera zmiany zatwierdzprieez Rag Pedagogiczan
1) uchwa nr 2 z dnia 10 wrZmia 2008 r.;

2) uchwai nr 12 z dnia 14 stycznia 2009 r.;
3) uchwa4 nr 21 z dnia 27 sierpnia 2009 r.;
4) uchwa4 nr 2 z dnia 23 listopada 2009 r.;
5) uchwai nr 9 z dnia 18 lutego 2010 r.;

6) uchwai nr 18 z dnia 29 kwietnia 2010 r.;
7) uchwai nr 24 z dnia 26 sierpnia 2010 r.;
8) uchwa4 nr 8 z dnia 25 listopada 2010 r.;
9) uchwai nr 21 z dnia 28 marca 2011 r.;

wn
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10)uchwad nr 24 z dnia 28 kwietnia 2011 r.;
11)uchwad nr 32 z dnia 31 sierpnia 2011 r.;
12)uchwad nr 23 z dnia 26 kwietnia 2012 r.;
13)uchwad nr 9 z dnia 18 palziernika 2012 r.
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ZAL ACZNIK NR 1

DO STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
W PLOCKU
OBOWI AZKI NAUCZYCIELA DY ZURUJACEGO
§1.

Na nauczyciela dyrujacego naktada sinastpujace obowizki:

1) nauczyciel dyurujacy jest odpowiedzialny za petne bezpietste/o dzieci podczas
petnionego dyuru oraz za tad i pogdek w wyznaczonym sektorze;

2) systematycznie przestrzega zasad i przepisOpidezaistwa oraz higieny w czasie
przerw lekcyjnych;

3) usuwa wszelkie dostrzene zagreenia (jeeli usungcie ich we wlkasnym zakresie
jest praktycznie mdiwe), niezwiocznie zgtasza dyrekcji szkoty brakibtedy,
ktorych sam nie ma@ usumgé, a ktore graa wypadkiem lub mog szkodzé
zdrowiu;

4) kontroluje zachowanie ¢siuczniow - zgodnie z obowgZujgcymi ustaleniami,
eliminuje przejawy nieostimego lub niezgodnego z przepisami BHP zachowania
sie uczniow;

5) w razie nieszegliwego wypadku natychmiast udziela pierwszej pomocy
i powiadamia pielgniarke i Dyrektora Szkoty;

6) nie prowadzi rozmOw z rodzicami i pracownikamik@y w sprawach nie
Zwigzanych z dyurem;

7) nauczyciel petni dyur zgodnie z harmonogramem zdyow, przestrzega§ czasu
trwania dyuru (10 minut przed lekgji jedmg pauz po skaczonych lekcjach).

§ 2.

Nauczyciel dyurny organizuje wiasne lekcje i zaja tak, aby mdgt przyldyna miejsce
dyzuru natychmiast po dzwonku na przern@puszcza miejsce dyru po dzwonku na lekgj

zwracajc uwag na ustawienie uczniow przed salami lekcyjnymi anazklasy pozostage

bez opieki i podejmuje wszelkie dziatania, abyppiek zapewnt.

§ 3.

Dyzur petniony jest prawidtowo, jeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nie masmieci;

teczki g utozone pod klasami;

po dzwonku na lekgjuczniowie g ustawieni przed salami lekcyjnymi;

w szkole i na boisku panuje tad i pgulek;

uczniowie sprawnie i bezkolizyjnie wychadawchodz do budynku szkolnego;

podgta jest natychmiastowa interwencja w sytuacjachazagia bezpieczestwa;

w przypadku um§inego kydz nieumylnego zniszczenia mienia, spowodowania
kolizji itp. zostanie ustalony sprawca.
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